DES REPONSES
A VOS QUESTIONS

ont répondu aux multiples sollicitations des entreprises qui avaient besoin

Les équipes de la Maison des Entreprises, fortement mobilisées dés le début,

d’expertise face aux nombreux textes de lois et décrets publiés pendant

cette période et de conseils juridiques adaptés.

VOS QUESTIONS JURIDIQUES B
LES PLUS SOUVENT
TRAITEES :
o L'activité partielle
La durée du travail
Les congés payés
La modification du contrat de travail

+ 5 000 consultations par
mail et par téléphone
pendant les 8 semaines de
confinement

Flux d’actualités spécial
Covid-19

62 accords Covid-19
déposés depuis le 16 mars

Relation quotidienne avec
la DIRECCTE

Le fonctionnement des instances représentatives du personnel

La prime exceptionnelle de pouvoir d'achat
Les mesures économiques de soutien aux entreprises

o L'arrét maladie et les dispositifs de garde d’enfants

Contact : Eric Denais - 04 50 52 39 00

ENQUETES FLASH :
IMPACT DU COVID-19

5 enquétes flash ont permis de sonder 125 chefs d’entreprises
et de suivre I'évolution de la crise et la reprise progressive de
lactivité économique.
o débutavril: 70 % estiment leur trésorerie en baisse
(39 % avant le confinement)
* mi-mai :
84 Y% estiment leur chiffre daffaires en baisse
75 % envisagent de reporter leurs investissements
75 Y% estiment une baisse sur les carnets de
commandes France a 3 mois et 59 % une baisse sur les
carnets de commandes Export & 3 mois
e début juin : 56 % ont recours & d'autres fournisseurs
habituels

TAUX D’ACTIVITE

o mi-mai: 42 % sont @ minima a 51 % du taux d'activité
habituel VS 30 % début mai
e début juin 42 Y% ont repris & 100 %

ORGANISATION DU TRAVAIL

o mi-mai: 45 % des salariés sont en présentiel
et début juin : 67 Y%

LICENCIEMENT
o mirmars: 16 % I'envisage et début juin : 28 %




