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Préambule

Le programme d’actions école-entreprise 2019-2020 s’annoncait trés prometteur. La Semaine Ecole-Entreprise (18-22 novembre 2019) avait ouvert la saison avec de
nombreux événements dans les lycées du territoire, suivie de la toute premiére édition de la Semaine de I'apprentissage dans I'industrie (2-7 décembre 2019) ou
plusieurs centaines de collégiens avaient plongé dans I'univers de I'industrie pendant une semaine. Trois autres évenements, totalement innovants, devaient boucler ce
programme ambitieux de promotion de I'entreprise et de ses métiers quand, le 17 mars 2020, le confinement lié a la crise sanitaire #Covid-19 a mis un coup d’arrét
brutal a la mission école-entreprise.

Soucieux de poursuivre le rapprochement du monde de I’'Education de celui des entreprises, le MEDEF Haute-Savoie et la Chambre Syndicale de la Métallurgie de la
Haute-Savoie ont innové et adapté leur communication en collaboration avec le pole formation des entreprises : des rendez-vous en live sur Facebook ont été
congus pour faire découvrir les métiers de I'industrie aux jeunes et a leurs parents, une campagne de communication digitale a été imaginée pour raconter la vie des
apprentis de I'industrie en télétravail, mais aussi pour valoriser les initiatives d’entreprises locales dans le contexte de crise sanitaire, ou encore dispenser des conseils
pour réussir un entretien de recrutement virtuel.

Malgré le contexte, le MEDEF Haute-Savoie et la CSM Haute-Savoie ont poursuivi leur engagement pour aider les jeunes a construire leur projet professionnel et leur
parcours de formation, en tenant compte des besoins en compétences des entreprises.

Ce bilan 2019/2020 de la relation école-entreprise en Haute-Savoie s’attache a valoriser les initiatives déployées avec le soutien de nos partenaires : I'Education
nationale et plus particulierement la DASEN (Direction Académique des Services de I'Education Nationale) et les établissements scolaires du département, la mission
Ecole-Entreprise du Rectorat de Grenoble, les dirigeants d’entreprises et leurs salariés, ainsi que les fédérations professionnelles et les acteurs institutionnels.

Merci a tous nos partenaires qui contribuent a informer et a former les jeunes pour faciliter leur insertion sur le marché du travail.
Nous devons poursuivre, ensemble, cet engagement citoyen.

Patrick Lucotte,
Délégué Général MEDEF Haute-Savoie et CSM Haute-Savoie
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HAUTE SAVOIE Boite a outils des actions école-entreprise

L’ENTREPRISE A 360°

Les dirigeants d'entreprise sont accueillis une %
journée dans un établissement scolaire de leur
bassin. L'objectif est de faire découvrir aux lycéens
le réle du chef d’entreprise et de creer de renforcer
les liens Ecole Entreprise.

LA CLASSE IMMERSIVE

Une classe entiére visite une entreprise pour décou-
vrir ses métiers et son organisation. Les salariés
font cours aprés validation des contenus avec les
équipes pédagogiques en s’appuyant sur les
programmes

DECOUVERTE ENTREPRISE
Une visite de I'entreprise par les éléves est organi-
sée sur 1/2 journée dans le but de découvrir le
fonctionnement de I'entreprise et de faire naitre de
nouvelles vocations professionnelles.

BEAU TRAVAIL EN CLASSE

Sur 1/2 journée, le jeune est amené a réfléchir sur
son insertion professionnelle avec la découverte
des métiers qui recrutent et un te t ludique pour
mieux se connaitre : « Pour quel métier étes-vous
fait ? »

RECRUTEZ-MOI

Un chargé de mission territorial Medef et un profes-
sionnel RH interviennent dans une classe pour
sensibiliser les lycéens aux modalités d’un process
de recrutement.

PASS’ALTERNANCE

4 modules seront proposés aux établissements
pour faire découvrir I'alternance avec une approche
ludique et pratique de la recherche du projet profes-
sionnel.

WORK SHOP

Les lycéens des filieres professionnelles ou
techniques sont initiés & la création d’entreprise sur
une ¥ journée. Ce module est animé par un chargé
de mission et illustré par la présence d'un chef
d’entreprise.

LE MONDE DU TRAVAIL CONNECTE
Les lycéens découvrent l'impact du numérique
dans l'univers professionnel avec 'intervention
d’un professionnel du numérique. Lobjectif est
de sensibiliser les jeunes aux nouveaux métiers
dudigital.

é
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Certaines actions du MEDEF Haute-Savoie et de la CSM Haute-Savoie s’inscrivent dans le cadre d’événements locaux ou nationaux :

o g OCTORRE
v d%i .| La Féte de la science a pour objectif de vulgariser la science et de la rendre ludique aux yeux du grand public. La CSM Haute-Savoie participe

A

"“«_,enéé /| avec I'animation « I'Odyssée de I'industrie » (gestes et manipulations métiers, jeux digitaux autour de 'usinage, I'électrotechnique, la

VAW TO1000LECIONCO-aUra.COm

conception industrielle, la maintenance, ...).

NOVEMBRE

La Semaine Ecole-Entreprise, organisée par le Ministére de I'Education nationale et le MEDEF, a pour objectif de rapprocher le monde de
I’'Education de celui des entreprises. Théme de la 20%™e édition (18 au 22 novembre 2019) : les entreprises et I'innovation sociale.

gEEML':ls‘FERENTISSAGE DECEMBRE
La Semaine de I'apprentissage dans I'industrie, pilotée par la branche professionnelle de la métallurgie (L'UIMM La Fabrique de I’Avenir),

a pour objectif de promouvoir I'industrie, en valorisant la diversité de ses métiers et de ses formations en alternance Bac pro a Bac+5. L’édition
™ 2019 (2 au 7 décembre) s’est déroulée au CFAI FORMAVENIR (Thyez).

MARS

La Semaine de l'industrie est pilotée par le Ministére de 'Economie et des Finances, en association avec les ministéres chargés du Travail, de
I’Agriculture, de I'Education nationale et de I'Enseignement supérieur, ainsi que Régions de France. Elle mobilise chaque année de nombreux
partenaires : entreprises, syndicats, fédérations et partenaires de I'industrie, opérateurs de I'Etat, les chambres consulaires, les services de
I’Etat en région... Elle a pour objectif de promouvoir I'industrie dans les territoires. La 10eme édition programmée du 30 mars au 4 avril 2020 a
été annulée (crise sanitaire).

i DECEMBRE a AVRIL
Les Forums métiers et salons d’orientation permettent aux jeunes de découvrir des métiers et des formations, et d’échanger avec des
professionnels. Exemples : SMILE (métiers de I'industrie, La Roche-sur-Foron), PREP’A (métiers se préparant par I'apprentissage, La Roche-sur-

Foron), FORMA (rencontre des collégiens annéciens avec des professionnels, Annecy), le Mondial des Métiers (Lyon), forums dans les
établissements scolaires... 5
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Actions réalisées du 26/09 au 18/12/2019 (3 mois)

39 actions
école-entreprise
organisées

DUt e 10 Iycées et 26 entreprises

4 colléges impliqués participantes

173 collégiens

(4¢me et 3eme) concernés

Détail par action

Recrutez-moi Workshop « Je crée ma
8% boite"

2%

Pass’Alternance
10%

Découverte
entreprise (visite)
54%
L'Entreprise a 360°
26%
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Actions réalisées du 26/09 au 18/12/2019 (3 mois)

Annecy Lycée professionnel AMEDEE GORDINI

Annecy Lycée général BERTHOLLET

Annecy Lycée général et technologique CHARLES BAUDELAIRE
Lycées Annecy Lycée professionnel LES CABILLONS

Annemasse Lycée professionnel LE SALEVE

Annemasse Lycée polyvalent LES GLIERES

Bonneville Lycée polyvalent GUILLAUME FICHET

Cluses Lycée polyvalent privé ST-JEAN BOSCO - LES CORDELIERS

Rumilly Lycée général et technologique de L'ALBANAIS

La Roche-sur-Foron College LES ALLOBROGES

R Marignier College CAMILLE CLAUDEL
Colleges Passy Collége DE VARENS
Samoéns Collége ANDRE CORBET
CFA Thyez CFAI FORMAVENIR
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Répartition des actions par niveau et par filiere
Actions réalisées du 26/09 au 18/12/2019 (3 mois)

Répartition par niveau des classes

Seconde générale
Terminale professionnelle
Terminale technologique
Seconde professionnelle
3eme SEGPA

3éme générale

Premiere professionnelle

4eme générale
Terminale générale
Premiére technologique
3eme Prépa Métiers
MLDS

Répartition par filiere
13,4
12,5
10,6
B GENERALE
B PROFESSIONNELLE
TECHNOLOGIQUE

10,0 15,0 20,0

PARTICIPANTS EN %
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Entreprises participantes
Actions réalisées du 26/09 au 18/12/2019 (env. 3 mois)

Limplication des entreprises locales permet a la fois de valoriser le patrimoine économique du territoire et d’aider les
jeunes a découvrir leur environnement.

_ AGENCE IFA MECALAC
27 entreprises
ALLERGAN MEDEF HAUTE SAVOIE
ARRK LCO PROTOMOULE MINDEO
BARRAGE de GENISSIAT NTN-SNR
BEATAM PFEIFFER VACUUM
BMS & BEWEPLAST SAVOIE TRANSMISSIONS
CIFEA MK SIDEFAGE
EFFICIENCE SPIE
&) TREMONT TECHNOGENIA
ESP GROUPE
4 TEFAL GROUPE SEB
FRUITE
THERMOCOMPACT
JP LACOMBE
TRANSGOURMET
UATELIER DES ENIGMES
VALEO

MATHELON
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du 26/09 au 18/12/2019
(environ 3 mois)

HAUTE-SAVOIE

Bilan des Actions Ecole-Entreprise 2019-2020
Calendrier des actions

Date VILLE / ETABLISSEMENT Action école-entreprise ::2::: des ENTREPRISE
ANNECY - LP LES CARILLONS Découverte entreprise Seconde THERMOCOMPACT
ANNECY - LP LES CARILLONS Découverte entreprise Seconde PFEIFFER VACUUM
septembre 2019 ANNECY - LP LES CARILLONS Découverte entreprise Seconde MECALAC
ANNECY - LP LES CARILLONS Découverte entreprise Seconde ESP GROUPE
ANNECY - LP LES CARILLONS Découverte entreprise Seconde BMS & BEWEPLAST
octobre 2019 RUMILLY - LYCEE DE L'ALBANAIS Découverte entreprise Terminale SIDEFAGE
RUMILLY - LYCEE DE L'ALBANAIS Découverte entreprise Terminale BARRAGE de GENISSIAT
ANNECY - LYCEE BERTHOLLET CONFERENCE "Les entreprises et Seconde EFFICIENCE
I'innovation sociale"
ANNECY - LYCEE BERTHOLLET Découverte entreprise Seconde ALLERGAN
ANNECY - LYCEE BERTHOLLET L'entreprise a 360° Seconde ALLERGAN
ANNECY - LYCEE BERTHOLLET L'entreprise a 360° Seconde BEATAM
ANNEMASSE - LYCEE DES GLIERES Découverte entreprise Terminale VALEO
RUMILLY - LYCEE DE L'ALBANAIS Découverte entreprise Seconde ENTREMONT
BONNEVILLE - LYCEE GUILLAUME FICHET L'entreprise a 360° seconde FRUITE
BONNEVILLE - LYCEE GUILLAUME FICHET L'entreprise a 360° Seconde AGENCE IFA
ANNECY - LYCEE CHARLES BAUDELAIRE L'entreprise a 360° Seconde L ATELIER DES ENIGMES
. . . ANNECY - LYCEE CHARLES BAUDELAIRE L'entreprise a 360° Seconde JP LACOMBE
Semaine école-entreprise 18-22 ——
novembre 2019 ANNECY - LYCEE CHARLES BAUDELAIRE L'entreprise a 360° Seconde THERMOCOMPACT
ANNECY - LYCEE CHARLES BAUDELAIRE L'entreprise a 360° Seconde ENTREMONT
BONNEVILLE - LYCEE GUILLAUME FICHET Découverte entreprise Premiére FRUITE
BONNEVILLE - LYCEE GUILLAUME FICHET Découverte entreprise Premiére TRANSGOURMET
RUMILLY - LYCEE DE L'ALBANAIS Pass Alternance Terminale TEFAL GROUPE SEB
RUMILLY - LYCEE DE L'ALBANAIS Workshop Je crée ma boite Premiére MINDEO
RUMILLY - LYCEE DE L'ALBANAIS L'entreprise a 360° Seconde SAVOIE TRANSMISSIONS
RUMILLY - LYCEE DE L'ALBANAIS L'entreprise a 360° Seconde CIFEA MK
RUMILLY - LYCEE DE L'ALBANAIS Recrutez-moi Terminale TECHNOGENIA
RUMILLY - LYCEE DE L'ALBANAIS Recrutez-moi Terminale ARRK LCO PROTOMOULE
RUMILLY - LYCEE DE L'ALBANAIS Recrutez-moi Terminale ESP GROUPE
RUMILLY - LYCEE DE L'ALBANAIS Découverte entreprise Terminale MATHELON
CLUSES - LPO PRIVE ST-JEAN BOSCO - LES CORDELIERS Découverte entreprise 3e Prépa Métiers [CFAIl FORMAVENIR
PASSY - COLLEGE DE VARENS Découverte entreprise 3e SEGPA CFAI FORMAVENIR
PASSY - COLLEGE DE VARENS Pass alternance 3e SEGPA CFAI FORMAVENIR
Semaine de |'apprentissage dans ANNEMASSE - LP LE SALEVE Pass alternance Terminale MEDEF HAUTE SAVOIE
I'industrie 2-7 décembre 2019 MARIGNIER - COLLEGE CAMILLE CLAUDEL Découverte entreprise 3éme CFAI FORMAVENIR
ROCHE-SUR-FORON - COLLEGE LES ALLOBROGES Découverte entreprise 3éme CFAI FORMAVENIR
SAMOENS - COLLEGE ANDRE CORBET Découverte entreprise 4éme CFAI FORMAVENIR
MARIGNIER - COLLEGE CAMILLE CLAUDEL Découverte entreprise 4éme CFAI FORMAVENIR
THYEZ - CFAI FORMAVENIR Découverte entreprise Terminale NTN-SNR
décembre 2019 ANNEMASSE - LP LE SALEVE Pass alternance MLDS SPIE
ANNECY - LP AMEDEE GORDINI Découverte entreprise Terminale NTN-SNR

10
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Salons et forums métiers

DATE EVENEMENT LIEU CIBLE

07/12/2019  Salon de I'Etudiant en Haute-Savoie Rochexpo, La Roche-sur-Foron  lycéens, étudiants

12/12/2019  CAP SUP, le forum des études supérieures de la Vallée de I'Arve Parvis des Esserts, Cluses lycéens Terminales

22-23/01/2020 PREP'A, le salon de I'apprentissage en Haute-Savoie Rochexpo, La Roche-sur-Foron  collégiens

16/01/2020 STUDYRAMA Annecy, le salon des études supérieures Arcadium, Annecy lycéens, étudiants

31/01/2020 Forums des métiers des colléges publics de la Vallée de I'Arve Parvis des Fiz, passy éléves de 4éme/ 3eéme

14/02/2020 Forums des métiers des colléges privés de la Vallée de I'Arve college St jean Bosco, Cluses éléves de 4éme/ 3éme

06/02/2020 FORMA, le FORum des Métiers d'Avenir Arcadium, Annecy éléves de 3éme du bassin annécien
07/02/2020 Mondial des Métiers - stand des Industries technologiques Eurexpo, Lyon jeunes, familles

20/02/2020 Journée de découverte de l'industrie, Lycée St Michel Annecy éleves de seconde du Lycée St Michel

11
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LE FRENCH FAB TOUR 2020
LA FABRIQUE DE L'AVENIR
1mai 2020 - Annecy

Place Francois de Menthon - [en face de Courier)

Bilan des Actions Ecole-Entreprise 2019-2020

#Covid-19 : évenements annulés

PLACE DES TALENTS, 10 - 13 mars 2020 au SIMODEC a Rochexpo (La Roche-sur-Foron)

800 collégiens, 100 lycéens et 50 demandeurs d’emploi étaient attendus sur un stand de 120 m2
d’expérimentations et d’échanges sur les métiers et formations de I'industrie, au coeur du SIMODEC - Salon
International de la Machine-Outil de Décolletage. Animations ludo-pédagogiques : rallye métiers, escape game,
réalité virtuelle, jeu digital en battle, quiz, ... pour découvrir la conception, I'usinage, la maintenance,
I’'automatisme, les méthodes, la robotique, la HSE...

Organisation : SNDEC et CSM Haute-Savoie en partenariat avec le Campus des métiers mécanigue connectée.

LA SEMAINE DE L'INDUSTRIE, 30 mars - 05 avril 2020

Cet évenement national relayé par la CSM Haute-Savoie sur son territoire devait accueillir 40 actions
programmeées avec 9 lycées et 2 colleges (L'entreprise a 360°, visites d’entreprises, Classes en entreprise), ainsi
gu’avec les partenaires de 'emploi et de I'orientation.

Le CFAI FORMAVENIR, centre de formation des apprentis de I'industrie de Haute-Savoie, devait cloturer la
semaine avec une animation grand public : découverte de I'industrie, de ses métiers et formations a travers des
expériences ludo-pédagogiques (CLUEDO géant, portraits vidéos d’apprentis, escape game, réalité virtuelle,
démonstrations des métiers sur machines,...).

LA FRENCH FAB TOUR - LA FABRIQUE DE LAVENIR, le 7 mai a Annecy

350 collégiens, 90 étudiants et 250 demandeurs d’emploi étaient attendus au sein d’un village de 400 m2 au
cceur d’Annecy pour découvrir les filieres industrielles locales innovantes : robotique/automatisme, mécanique
du futur, fabrication additive / impression 3 D, industrie du sport/ outdoor...

Au programme : showroom, ateliers ludo-pédagogiques, témoignages d’industriels, déjeuner-rencontre
étudiants/industriels, job-dating demandeurs d’emploi.

Organisation : UIMM, BPI et relais local CSM Haute-Savoie

R\'8\ La rencontre annuelle du Club Ecole-Entreprise en Haute-Savoie également annulée
\' entep 5
(2 Co-piloté par le MEDEF Haute-Savoie, le Rectorat de Grenoble, I'Education nationale, les acteurs économiques et les branches professionnelles, le
\% Club Ecole-Entreprise en Haute-Savoie se réunit chaque année au mois de mai a la Maison des Entreprises a Annecy pour échanger sur une
thématique liée a la relation école-entreprise.




Chambre Syndicale
de la Métallurgie

MEDEF

Haute-Savoie

Bilan des Actions Ecole-Entreprise 2019-2020

#Covid-19 : évenements annulés

La 10¢me édition de la SEMAINE DE L’ INDUSTRIE, initialement programmée du 30 mars au 5 avril 2020, devait proposer 40 actions en partenariat avec 9 lycées, 2 colléges et
les partenaires de I’emploi et de I'orientation : interventions d’industriels en classe, visites d’usines, classes en entreprise,... 20 entreprises du territoire s’étaient engagées dans

cette opération de promotion de I'industrie auprés des jeunes et des prescripteurs.

20 entreprises engagées

0O OO0 O OO0 OO OO OO OoODO0O OO OoOOoOOo OoOOo

ALPEN TECH

ARCOM INDUSTRIE

BMS

CEREAL PARTNERS FRANCE

EATON

ENTREMONT

FRUITE

GGB

GMP ADDITIV

KONGSBERG AUTOMOTIVE

LA PRECISION

MAHLE COMPOSANTS MOTEUR FRANCE
MARTIN JOSEPH

NTN-SNR

QUADRA

ROBERT BOSCH AUTOMOTIVE STEERING
SAVOIE TRANSMISSIONS

STAUBLI

TRANSGOURMET

VALEO

11 établissements scolaires mobilisés

Annecy Lycée polyvalent LOUIS LACHENAL
Annecy Lycée général BERTHOLLET
Annecy Lycée professionnel AMEDEE GORDINI
Annecy Lycée général et technologique CHARLES BAUDELAIRE
Annemasse Lycée polyvalent JEAN MONNET
Cluses Lycée polyvalent CHARLES PONCET
Passy Lycée polyvalent du MONT BLANC RENE DAYVE
Rumilly Lycée général et technologique de L'ALBANAIS
Ville-la-Grand Lycée général privé SAINT-FRANCOIS
Bonneville College SAMIVEL
Seynod Collége LE SEMNOZ

. . . . . sur le theme Sﬂmﬂlﬂﬂ
15 Partenaires emploi, insertion, orientation "Inventer

des bassins d’Annecy et de la Vallée de 'Arve
impliqués (Péle emploi, Mission locales jeunes,
CIO, structures d’insertion, ...).

®J'industrie

30marsaus avril 2020

un raven‘l_g;;durab e

13
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Les lycéens évaluent le contenu et les échanges
avec les professionnels :

sont satisfaits ou trés satisfaits du contenu des actions

trouvent ces actions utiles
Ces actions ont permis aux lycéens de :

considerent l'intervention des professionnels

e Découvrir un métier qu’ils ne connaissaient pas 67,5%
Interessante
Mdarir leur projet d’orientation 37,3%
Développer de nouvelles compétences 32%

Faire émerger une nouvelle vocation professionnelle 12,7%

14



Chambre Syndicale

é E E C S"g’i Bilan des Actions Ecole-Entreprise 2019-2020
MEDEF HAUTE-SAVOIE Evaluation des lycéens

Haute-Savoie

Paroles de lycéens

Visite constructive de 'usine et trés bon accueil du personnel. Les réponses aux questions étaient complétes et intéressantes.

Il faut davantage de visites en entreprise. Ca nous permet de mieux connaitre le monde du travail et de découvrir des métiers.

Je ne connaissais pas vraiment le fonctionnement d'une entreprise et cette rencontre avec un dirigeant a répondu a mes questions.

J'ai trouvé le parcours de ce chef d’entreprise trés intéressant et trés enrichissant. Ca m’a intéressé de voir que I'on peut réussir sa vie
professionnelle sans forcément briller dans ses études.

Une bonne présentation, enrichissante, qui m'a permis de mirir mon projet d'orientation.

L’intervention de ce professionnel m'a permis de me concentrer sur mon orientation et d'y réfléchir davantage.

L'intervenante était trés sympathique et intéressante, j'ai appris beaucoup de choses. C'était une trés bonne expérience 5 good job !

Il faudrait accorder un temps de parole plus important au dirigeant d’entreprise car il a beaucoup de choses intéressantes a nous dire.

Bonne séance qui m'a aidé a me découvrir un peu plus.

15
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Les professionnels évaluent leurs échanges avec les lycéens :

\
86% pensent que les jeunes ont bien voire trés bien compris leur métier et
i leur réalité professionnelle
\
sont contents voire tres contents de I'échange qu’ils ont eu avec les
84%)
jeunes

/
pensent que les jeunes ont saisi les messages qu’ils leur ont délivrés
4

Bilan des Actions Ecole-Entreprise 2019-2020
Evaluation des professionnels

é

pctions

cole entrepris®

MEDEF
ty 2

99% des professionnels considerent les actions école-entreprise
indispensables car elles permettent de :

montrer concretement leurs métiers

faire découvrir les entreprises de la région

montrer la vie d'une TPE

redonner le go(t de l'industrie

véhiculer une image plus moderne des métiers de l'industrie
sensibiliser les jeunes a la création d'entreprise

les conseiller sur le CV, la recherche d’un stage, ...

leur présenter des voix d’avenir possibles

éveiller la curiosité des jeunes

susciter des vocations

les pousser a essayer et choisir une voie sans avoir peur de se
tromper

développer la confiance chez les jeunes

accompagner leur choix d’orientation

rapprocher I’Education nationale et I'entreprise

16
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Bilan des Actions Ecole-Entreprise 2019-2020
Evaluation des professionnels

Quelles collaborations futures les entreprises envisagent-elles avec les lycées ?

Organisation de visites d’entreprises avec découverte des métiers

Interventions thématiques en classe :
Fonctionnement d’une entreprise / Conseil pour rédiger son CV /
Présentation & savoir-étre en entreprise / Comment les PME recrutent /...

Offres de stages

Offres de contrat en alternance

Partenariat avec une filiére de formation :
STi2D / BTS / Bac pro dans le cadre des PFMP *
* Périodes de Formation en Milieu Professionnel

27,5%

25,5%

19,6%

7,9%

7,9%
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Haute-Savoie HAUTE-SAVOIE valuation des proressionneis W*%“

Paroles de professionnels : « Des échanges enrichissants avec les jeunes... dont I'avenir professionnel reste encore lointain...

Rencontre importante pour faire passer nos messages aupreés de futurs professionnels - ex :

"'industrie n'est pas réservée aux hommes", « il faut privilégier I'alternance”, « les entreprises Il est difficile d’intéresser des éléves de seconde encore trop indécis sur leur avenir.

recrutent tout type de profil », etc. Nous préparons ainsi notre vivier de candidats de demain !

A 15 ans, peu d'éléves ont une idée précise de leur avenir professionnel.

L’échange avec nos « futurs salariés » est important pour qu’ils aient une ouverture sur le monde du

travail et les réalités du quotidien. C'est bénéfique aussi pour les enseignants. Bel échange avec les éleves méme si en seconde, ils sont encore trés loin de ce

qu'est I'industrie ou méme I’entreprise. Toutefois cette action m'a semblé bénéfique

Une excellente expérience, des éleves sympathiques et assez attentifs, une équipe pédagogique pour eux.

vraiment impliquée et motivée. Accueil chaleureux et professionnalisme dans ce lycée.
mais qu’il est nécessaire d’éveiller a 'entreprise et a ses métiers ».

Ces moments nous permettent de rester en contact avec les jeunes générations, leurs souhaits, Il est nécessaire pour nous
leurs contraintes, ... de communiquer sur
Les éléves ont Vindustrie et ses métiers.
Les éléves se sont facilement impliqués dans les échanges, leur intérét est bien réel dés qu’il y a de exprimé un réel
l'interactivité et du concret (visite). besoin de découvrir Ces rencontres nous

le monde de donnent envie d’aller plus

loin et de développer des
partenariats avec les
établissements scolaires.

l'entreprise.

d'aller plus loin et de les sensibiliser sur les bonnes pratiques.

Les éleves (Terminales) avaient déja de bonnes notions sur I'alternance, mais l'intervention a permis “
.A .

Y

Ces rencontres
devraient étre
obligatoires dans le
parcours des éléves.

De jeunes éleves qui, pour la
plupart, se sont montrés trés

C'est important de intéressés par cette 1%
mélanger .Ie milieu immersion dans l’industrie.
scolaire et

l'entreprise. 18
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Haute-Savoie

Les éléves et les enseignants doivent mieux préparer les rencontres (questions, échanges...).

Sonder les jeunes sur les domaines qui les attirent dans l'industrie (qualité, RH, administration, R&D, comptabilité...) pour mieux cibler
nos interventions.

Réduire le temps de visite usine pour favoriser les portraits et témoignages de nos collaborateurs.

Réduire les effectifs d’éleves pour favoriser les interactions.

Créer davantage de liens avec les enseignants qui restent nos 1°™ relais auprés des jeunes.

Insister sur I'importance des langues a I'école.

Réfléchir a des interventions plus interactives avec les éléves.

Atelier CV / LM : faire travailler les jeunes en amont ( rédaction de leur CV et lettre) afin que la rencontre se concentre sur des conseils
pratiques et notre retour d’expérience en termes de recrutement.

Atelier « Workshop, je crée mon entreprise » : accentuer la partie créative de I'entreprise et I'envie d’entreprendre plutot que la partie
juridique et structurelle.

Parler de I'innovation dans les entreprises. Exemple : 1A, méconnue des jeunes mais qui fera partie de leur univers professionnel.

Adapter les visites a I’age des éléves : plus générale pour les collégiens et plus approfondie pour les lycéens.
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MEDEF

. HAUTE-SAVOIE
Haute-Savoie

Semaine école-entreprise 18-22 novembre 2019

Date : 24 novembre 2019
Lycée de I'Albanais - TECHNOGENIA

Edition d’Annecy — Rumilly — Les Aravis
Presse quotidienne régionale

Date : 21 novembre 2019

4. Semaine Ecole Entreprise

Edition d’Annecy — Rumilly — Les Aravis
Presse quotidienne régionale

Lycée des Gliéres - VALEO

4. Semaine Ecole Entreprise

ANNEMASSE

Introduction A la visite de Valeo, avec une présentation de
\get équipementier automobile majeur. Proto DR

Semaine école entreprise : des
lycéens en visite chez Valeo

Ce mardi 19 novembre le matin, 27 éldves de terminale
STMG option ressources humaines et communication du
Iycde des Glidres ont visité I'entreprise Valeo (4quipe-
mentier automahile) & Vetraz-Monthoux. Pour sa 2
@dition, l2 Semaine Ecole Entreprice en Auvergne Rhone
Alpes propose aux collégiens, lycéens et aux ertreprises
réglonales de se rencontrer afin d'échanger autour du
théme « L'entreprise et 'innovation sociale ». Prés de 40
rencontres sont programmées en Auvergne Rhdne Alpes,
avec un objectif commun : rapprocher ces deux mondes,
pour préparer au mieux les jeunes 3 1a vie professionnel-
le.

RLUMSETNL) (39 207 édition de la Semaine école-entreprise

Les lycéens ont découvert les richesses
du monde du travail

Du 18 au 22 novembre, la
Chambre syndicale de mé
tallurgie, le Medel de Hau
te-Savoie, le ministere de
I'Education nationale et
I'Académie de Grenoble,
en partenariat avec une
vingtaine d'entreprises et
cing lycées du départe
ment, ont organisé¢ la
20* édition de la Semaine
€cole-entreprise

Au programme : des in
terventions de dirigeants
devant des lycéens, des vi
sites d'entreprises, des ates
liers sur les techniques de
recrutement, sur la forma-
tion ¢n alternance post
bac ou encore sur la créa
tion d'entreprises

En début de semaine,
une conférence ayant

Un éléve de terminale STI20 du
lycée de 'Albanais lors de
['atelier “Recrutez-mol”,

Photo Le DL/AM

pour théme “Les entrepri-
ses et l'innovation sociale™
a lancé cette nouvelle édi
tion. Ce vendredi, au lycée
général et technologique
de I'Albanais, pas moins

de 10 ateliers différents
ont €€ proposés aux jeu
nes, issus de classes de se
conde, de premidre ou en
core de terminale, Tris
engagé depuis de nom-
breuses années dans cet
¢événement, I'établisse
ment rumillien a mobilis¢
ses Cquipes pédagogiques
pour apporter aide et sou-
tien & Porganisation d'une
telle journée.,

Entre ln découverte du
fonctionnement du mon
de du travail et celle de la
diversité des secteurs d'ac
tivité et des métiers, les
jeunces ont pu imaginer les
perspectives de leur inté
gration sur le marché de
Femploi

AH.
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Semaine de I'apprentissage dans l'industrie 2-7 décembre 2019

Date : 4 décembre 2019

Date : 3 décembre 2019
fronco franco

bleu bleu

5 L
France Efeu Pays e Savole France Bleu Pays de Savoi
Radsgonle Rt i >

. ’ .
1 . P .
5 ?'en:lamte (de I'apprentissage dans 5. Semaine de I'apprentissage dans
e .
mdustrie I'industrie

Christophe Coriou sur France Bleu 4 décembre 2019 Orientation et Semaine de

I'Apprentissage : hitps:/iwww francebleu fr/emissions/la-vie-en-bleu-les-experts-le-

dossier-du-jour/pays-de-savoieftoutes-vos-questions-sur-l-orientation-a--heure-de-la- LA MINUTE EMPLO!

Du lund: ew vendredi, a 7Th50

Lorientation a I'heure de la réforme du lycée : Christophe Coriou directeur du . Du 2 au 7 décembre 2019, a lieu la Semaine de

CFAIl Haute Savoie en replay sur France Bleu Pays de Savoie. Retrouvez les F'apprentissage dans I'industrie

émissions en réécoute gratuite et les podcasts | PP 9

i Diffugion du mardi 3 décembre 2019
La vie en Bleu : experts Duweda : Semlny

LA VIE EN BLEU : LES EXPERTS, LE DOSSIER DU JOUR

Du lund! au yendred! de Sh & 108

L'orientation a I'heure de la réforme du lycée : o o
Christophe Coriou directeur du CFAI Haute Savoie

Par Kanne Royo, Sorgo CARBONELL

Cet évéenement national est déploye sur le termtoire par la Chambre Syndicale de la Métallurgie de la Haute-Savoie et son Pole
3 de
Diffusion du mercredi 4 décembre 2019 formation pour faire découvrir toutes les opportunites qu oftre I et la de ses meters et formations en
Durée - 28min alternance du Bac pro au Bac+5.

Programme complet sur; http.//www.csm-haute-savoie.com, blog/ sai/
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Semaine de
I'apprentissage dans
I'industrie 2-7 décembre
2019

Bilan des Actions Ecole-Entreprise 2019-2020

Revue de presse - extrait

leMessager o s

Le Messager Faucigny
Presse quotidienne régionale

5. Semaine de l'apprentissage dans
I'industrie

10 LETELEm Vallée de I'Arve

A la découverte des métiers de la métallurgie

Du 2 au 7 décembre, la Chambrre Syndicale de fa Métallurgie de la Maute Savole et son Pdle formation,
oot prganted |a Semane de Maogrentissage dars Necustiie. Un moment décé s éléves,

satre drornesctielk.
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Edition d’Annecy — Rumilly — Les Aravis

Presse quotidienne régionale

Date : 19 octobre 2019
Lycée de I’Albanais - CNR

K

Le développement durable au menu
des lycéens de l’Albanais

Mercredi, 50 éleves de termi
nale STI2D du lycée de I'Alba-
nais se sont rendus au barrage
de Génissiat exploité par la
Compagnie Nationale du Rho-
ne (CNR), puis au centre de va-
lorisation énergétique du Side-
fage (Syndicat intercommunal
de gestion desdéchets du Fauci
eny Genevois) 4 Valserhane

Cettejournée de visitesasensi-
bilisé les éleves aux enjeux éner-
gétiques et environnementaux,
tout en découvrant le milieu
professionnel et les métiers trés
diversifiés de ces entreprises.
L'expérience valant mieux
qu'un long discours, ces jeunes
ont compris qu'il faut économi-
ser I'énergie et trier ses déchets

Découverte du barrage de Génissiat. Photo lycée de I'Albanais

Mieux encore, ils savent que
I'énergie la meilleure est celle
que l'on ne consomme pas et
que le meilleur déchet est celui

quel'on neproduit pas. Le trans-
port a été financé par le Medel
de Haute-Savoie.

AH.

¢ MEDEF
Auvergne
37 Rivioe-Alpes
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MEQEE HAUTE-SAVOIE Remerciements by 20 105

Nos remerciements vont a I'ensemble des entreprises et de leurs collaborateurs, aux partenaires de I'Education, aux fédérations professionnelles et a tous les
acteurs institutionnels qui ont participé ou soutenu nos actions école-entreprise 2019-2020.

Nous comptons sur I'engagement de tous a la rentrée 2020 pour poursuivre la mission de rapprochement du monde de I'Education de celui des entreprises.
Lenjeu est d’aider les jeunes a réussir leur insertion dans la vie active.

l 4
o acade
A T P
I SRRy , .Erenn. = campus
[levdletormaton  mt T
En partenariatavec : 272, O e Sove = QUALIFICATIONS
p =K - z o \\,)J l NH,I‘.,J“ I;_ k/ Mécanique connectée
B 'M!E?EF ! .. ) Auvergne-Rhéne-Alpes
[—
POUR L'ECOLE
DE LA CONFIANCE
»
académ
o O EN i .
yon REPLOLGUE FRANCALE Em
Avec le soutien de : LIS por — hane
“ . »% CREC iz La Région seiawoox | DIRECCTE Auvergne Rhane-Alpes B savoie
o= 3 L J it Auverane-Rhéne-Alpes o bt Direclion Régionala des Entreprises, de ka Concurrence, LA FABRIQUE 8 '
S cami sighoet e o g p de la (: ion, du Trovoil et de I'Emploi DE UAVENIR le Departement
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Haute-Savoie Contact en Haute-Savoie

by SN s

Christine Le Floch

Chargée de mission Ecole-Entreprise

Promotion des métiers et formations de I'industrie

Maison des Entreprises, 27 rue Royale, BP 2320, 74010 ANNECY CEDEX
0450523904-0787343553

clefloch@medefhautesavoie.com
clefloch@csmhautesavoie.com
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