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French Fab Tour Annecy, 13 octobre 2021

Semaine de l'industrie, 22-27 novembre 2021

SIMODEC : Tables rondes métiers de I'industrie, 8 mars 2022
FORMA, 10 mars 2022

La Caravane des métiers, 12 avril 2022

Indus'Café, 3 mai 2022

Femmes & industrie, 31 mai 2022




FRENCH FAB TOUR ANNECY : 13 OCTOBRE 2021

organisé par la CSM en partenariat avec I'UIMM et BPI France

26 entreprises
} 80 professionnels

60% disent vouloir se renseigner sur

.. les formations industrielles a I'issue
+ 630 visiteurs o
de leur visite

e POLE EMPLOI

e AMPHENOL SOCAPEX e POPPE +POTTHOFF e MISSIONS LOCALES
e AVENTICS groupe EMERSON e ROBERT BOSCH MARIGNIER e ANNECY - COLLEGE RAOUL BLANCHARD
e BAUD INDUSTRIES e SEB'AUTOMATISME e ANNECY - COLLEGE EVIRE
e Consortium Savoy International ¢ STAUBLI e ANNECY - COLLEGE LE SEMNOZ
/ Pracartis / M20/ Alpes usinagee TECHMETA e ANNECY - COLLEGE BEAUREGARD
e ESCOFFIER FRERES e THERMOCOMPACT e PSle Formation de la CSM Haute- e FRANGY - COLLEGE VAL DES USSES
e KONGSBERG AUTOMOTIVE Savoie e POISY - COLLEGE SIMONE VEIL
e MAPED o
e MECALAC * Truck de la Mission locale du e ANNECY - LP GERMAIN SOMMEILLER
e MOONBIKES e ARKEMA bassin annécien e ANNECY - LP AMEDEE GORDINI
e NICOMATIC e BIESSE FRANCE e Camion de la plasturgie POLYVIA e ANNECY - LP LES CARILLONS
e NTN e RENAULT  Bus de I'orientation de la Région e ANNECY - LYCEE BERTHOLLET
e PFEIFFER VACUUM e ST MICRO AURA e ARGONAY - LYCEE LOUIS LACHENAL

e PLUM ® ROCHE-SUR-FORON - ENILV



SEMAINE DE L'INDUSTRIE : 22-27 novembre 2021

Les entreprises participantes :

28 interventions 26 entreprises
/ d'industriels industrielles
- dans les etab. participantes
45 evenements scolaires

sur 5 jours

™~

750 lycéens

17 visites .
d'entreprises et 120’parten.a|res
industrielles de I'emploi &

demandeurs d'emploi
mobilisés

Les partenaires de I'emploi mobilisés :

Les établissements scolaires impliqués :




SIMODEC : TABLES RONDES METIERS DE L'INDUSTRIE
8 MARS 2022

organisées par la CSM, ALPEGE et le Campus des métiers mécanique connectée

2 tables rondes METIERS a lI'occasion de la Journée Emploi - Formation :

10 témoignages de salariés représentant 8 entreprises industrielles

} ~ 60 spectateurs (conseillers et demandeurs d'emploi)

SIMCEC

Mardi 8 mars 2022
ROCHEXPO - La Roche-sur-Foron

Témoignages et échanges avec des
salariés de lindustrie sur les métiers de :
Opérateur - régleur Assembleur - monteur
Technicien dusinage Technicien de maintenance
Technicien de laboratoire et dessais
Agent de contrale gualite...
INSCRIPTIONS : entreprise.rhal 11 5& pok-emploi.net
avec le mot cle SIMODEC2022

Entrée gratuites |
Places limitées | Bus gratuit au départ de Cluses

. ; r . = ) ] . .
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Les entreprises participantes :

BAUD INDUSTRIES
BOUVERAT-PERNAT
KONGSBERG AUTOMOTIVE

LATHUILLE HUDRY
MARTIN JOSEPH
PERNAT EMILE

SAVOY INTERNATIONAL
STAUBLI




FORMA ANNECY : 10 MARS 2022

FORum des Métiers d'Avenir a I'Espace Rencontre (Acy-le-Vieux),
organisé par I'association RAP

23 colleges et 4 lycées du bassin annécien :

} 2 800 visiteurs

75 professionnels représentant 150 métiers

STAND INDUSTRIE piloté par la CSM et son Pole Formation:
animations en réalité virtuelle, visite virtuelle d'une entreprise
industrielle, infos sur les formations industrielles en alternance...

FORUM DE LA TRANSITION
PROFESSIONNELLE, ANNECY : 15 MARS 2022

a I'Espace Rencontre (Acy-le-Vieux), organisé par le CIBC de I'Ain Haute-Savoie

Public emploi et reconversion professionnelle :

} 200 visiteurs

STAND INDUSTRIE piloté par la CSM et son Pole formation
+ CONFERENCE "Recruter et former les candidats sans expérience
industrielle" par Max Pichard (NTN) et Patrice Contat (DASSAULT AVIATION)




CARAVANE DES METIERS ANNECY : 12 AVRIL 2022 @ LaRegion

Organisée par Auvergne Rhone Alpes Orientation Les métiers prennent la route !
10 colleges mobilises avec des eleves en quete d'orientation i

300 visiteurs

.
.!ravane
L ]
L

des métiers

@ oo rhinenips

10 filieres professionnelles représentées dont I'INDUSTRIE avec la
CSM et le camion des métiers industriels de 'UIMM 73

L IRE A

Péle formation
HAUTE-SAVOIE

avril avril
2022 2022

En partenariat avec : 7N térasy ILUI G eudoo

Fermation en Allarmancs




INDUS'CAFE : 3 MAI 2022

Rencontre avec les partenaires de I'emploi et de I'insertion organisée par L4
la CSM a la Maison des entreprises, Annecy I N D U s ‘ d A F E

Témoignages et échanges sur:
o |'évolution de l'industrie
e |es enjeux de I'emploi et les problématiques de recrutement
e |es actions de promotion de l'industrie et ses métiers
déployées par la CSM
les enjeux de la mixité des métiers

~ 30 participants
(partenaires emploi, insertion)

Avec la participation des
entreprises :

e NTN

e VIOLLET INDUSTRIES

et Emilie Hazevi-Bini,
consultante en égalité
professionnelle.



FEMMES & INDUSTRIE : 31 MAI 2022

Evenement de promotion des métiers de l'industrie auprés des femmes
organisé par la CSM a la Maison des entreprises, Annecy

e Masterclass : témoignages de femmes salariées de l'industrie
e Ciné-débat

o Atelier de déconstruction des préjugés sur l'industrie

e Entretiens individuels avec des industri'elles

e Expo photos

e Stand Emploi & formation

FEMMES & INDUSTRIES + 80 participantes :
PARCE QUE LE GENIE N'EST PAS QU'UNE AFFAIRE D'HOMME

Demandeuses d'emploi,
femmes en reconversion ou
transition professionnelle,
partenaires de |'emploi et de
I'insertion.

En partenariat avec :

Vs :\\\
- 7 ‘(\——.?\‘,_ -
VAN

Pole formation
HAUTE-SAVOIE

W Ry
Nz ALPEGE

@7V sy A LI Y cudoc

A Femmes & Industrie

PARCE QUE LE GENIE N'EST PAS QU'UNE AFFAIRE D'HOMME

Avec la participation des entreprises :

CLYDEUNION PUMPS
DASSAULT AVIATION
AVENTICS groupe EMERSON
SOMFY

Virginie FABRE, Coach formatrice
Yanne LOUYS, formation en cours
de référent handicap




Les actions école-entreprise

La CSM Haute-Savoie et son partenaire le MEDEF Haute-Savoie mobilisent les industriels du
territoire pour aller a la rencontre des collégiens et des lycéens. L'objectif est de les accompagner
dans leur choix d'orientation professionnelle par la découverte de secteurs d'activitée et de
meétiers. Ces actions école-entreprise créent une véritable passerelle entre le monde de
I'Education et celui des entreprises.

La CSM et son Pole formation (CFAI Formavenir, Tétras, itii 2 Savoies et AFPI Etudoc)
interviennent également dans les établissements scolaires pour porter la voix des industriels du
territoire.

Pole formation
HAUTE-SAVOIE
YRR - A

Partenaire des actions =X

ecole-entreprise : y oo
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L'INDUSTRIE PRESENTEE AUX JEUNES B== —
par la CSM et son Péle formation E=—1m. _ = v
Interventions dans les etablissements scolaires : e Gl N x«h |

Présentation des secteurs
de l'industrie, la diversité
des métiers et des
formations : diaporama,
vidéos, animations...

~500
collégiens et
lycéens
sensibilisés




ENTREPRISE A 360° : LES INDUSTRIELS VONT A LA
RENCONTRE DES ELEVES (hors semaine de l'industrie )

8 interventions en classe par 5 industriels :

Les entreprises
1h de découverte d'une industrie du participantes :

territoire

160 lycéens
sensibilisés

L'établissement
participant :




CLASSE EN ENTREPRISE CHEZ KONGSBERG AUTOMOTIVE,
16-18 MARS 2022

2.5 jours en
immersion chez

28 éleves de

~ 10 métiers
3eme du college

découverts et

: Kongsberg , . ,
Anthonioz de , experimentes
Automotive
Gaulle (Cluses)
(Cluses)
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Les outils de promotion des métiers de
I'industrie

La CSM déploie des outils pour rendre les métiers de l'industrie le plus concret possible aux yeux du public:
e visite virtuelle a 360° d'une entreprise industrielle
e animation en réalité virtuelle
e Diaporama, videos, quiz
e Jeux sur tablettes, manipulation & gestes métiers "Odyssée de l'industrie"
e Escape game
e CLUEDO géant de l'industrie

En partenariat avec :

e

N 1.::'; \; *\J %, I M M
Pole formation U

HAUTE-SAVOIE

\i‘éu___ A ‘,7‘

LA FABRIQUE
DE U'AVENIR




ANIMATION EN REALITE VIRTUELLE :
CONCEVEZ LA PIECE D'UN EXOSQUELETTE'

‘ MISSION EXOSQUELETTE
VISITE VIRTUELLE A 360° DUNE ENTREPRISE
INDUSTRIELLE DE HAUTE-SAVOIE : STAUBLI Transportez:vous '
au ceeur de Uindustrie!

r ACCUEIL CLIENTS >
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PRESENTATION DE L'INDUSTRIE L’'ODYSSEE DE L'INDUSTRIE
AUX JEUNES

Une aventure interactive concue autour de jeux sur tablette et de
manipulations pédagogiques sur les métiers de I'industrie
(gestes professionnels, techniques, qualités requises...).

HAUTE-SAVOIE

(®

L'ODYSSEE DE LINDUSTRIE ? © Qe {&} LODYSSEE DELINOUSTRIE | ©

Q- {{€} LODYSSEE DE L'INDUSTRIE (O]

o

Selectionnez le joueur

@ a2

TREMIMIR LA VERTE

{@} LoOYSSEE DE LINDUSTRIE | © o 0o pﬂ:?;ﬁm

Vos habiletes Votre famille

La famille selectionnée est

Conception Industrielle
s L OROPRE £ OO TR O rtite s

Une découverte des difféerents secteurs de
I'industrie, ses métiers et ses formations :
diaporama, vidéos, témoignages, quiz...




{C"L ESCAPE GAME
="\ DE L'INDUSTRIE
- |

|

|

4 joueurs - 20 mn

VOTRE MISSION

Sauver un projet
électromécanique
secret !

H’M—

LE JEU

Votre équipe va devoir
arréter le compte a rebours
de destruction de l'invention,
en faisant appel aux métiers
de l'industrie.

Bonne chance !

ESCAPE GAME
DE L'INDUSTRIE

Immersion dans les métiers de
la maintenance industrielle, de
I’électrotechnique, de la
conception et de l'usinage.

CLUEDO GEANT DE L'INDUSTRIE AU
CFAI FORMAVENIR

Une enquéte grandeur nature a travers les
ateliers du CFAI pour découvrir les métiers
de la conception, l'usinage,
I'électrotechnique, la maintenance
industrielle, la domotique et I'énergétique :
vidéos, manipulations et gestes métiers.

MEURTRE AU CFAI FORMAVENIR

‘adlllT) 0
GEANT

Une enquéte grandeur nature

- &€ assassné |
a
Je fies ure peste... n

Mortelle journée

.
* CARNET DE ROUTE




La presse en parle

Extraits [...]

e French Fab Tour

e Semaine de l'industrie
e Classe en entreprise

e Femmes & industrie




ANNECY

Avec le French Fab Tour,
l’industrie fait le show

Apres une premiére édition
réussie en 2019 et une pause
Covid-19 forcée en 2020, le
French Fab Tour est reparti
sur les roules de France de-
puis le 13 septembre 2021,
avec 13 dates et escales, dont
une & Annecy ce mercredi
13 octobre. Objectif de cette
tournée ilindérante, copilonde
par BPI France et I'Union des
irndustries el métiers de la mé-
tallurgie (UIMM) ? Mettre
l'excellence indusirielle fran-
caise et ses métiers sous le feu
des projecteurs, pour attirer
nolamment les jeunes.

u Une journée pour
promouvoir l'excellence
industrielle

Une priorilé « & I'hewre de la
reconguéte industrielle = pour
la ministre délépuée i l'indus
trie, Agnés Pannier-Runacher,
qui a inauguré la premiére éta
pe cette ddition 2021 marquée
du secan du cogblew, symbele
de la marque French Fab,
"endard de Vindusine fran-
caise du présent et du futur”

Un coq bleu qui, pour son
escale & Annecyee 13 octobre,
va investir la place Frangois-
de-Menthon. Clest 1a que I'in
dustrie va dresser son village
pour faire briller haut ses cou
lewrs et donner du méme coup
une grande clague aux idées
regues qui lui collent des ima
ges vieillottes et pleines de
cambouis. La France et la
Haute-Savoie complent des
fleurons internationaux qui
innovent au quotidien. La
preuve dans la dizaine de con-
tainers qui vont &re installés
el oi des animalions pédago-
piques, des expériences im-
mrerzives, des démonstrations
de technologies industrielles
Innovantes seront présenties.
A la manceuvre, les profes
sionnels de Bosch (Marignier)

Les grandes entreprises haut-
savoyandes, comme Staubli et
ses robots, seront mobilisées
pour I'stape annécienne du
French Fab Towr, mercredi

13 octobre. Archives photo Luca
GOM M/ SEdu bk

et le Snowbike 100 % électri
gue et 100 % made in Hawle-
Savoie, les robots de Stiubli,
le E-Wazuma développé par
NTM-SMER et Lazareth, 'exos-
quelette en réalité virtuelle
d'Hyperfiction, mais aussi Ma
ped, 8T Micro

Le mafin, 300 collégiens ef
lycéens sont attendus sur pla-
ce, aveo un programme desti-
né i leur faire découvrir les
dilférentes facettes de 'indus-
trie et ses métiers, la mobilité
internationale, 'importante
de l'innovation dans nolre
quotidien...

L'aprés-midi, demandeurs
demploi, salariés en reconver-
sion et grand public (avec jau
ge) pourront & leur tour profi-
ter des animations, et
pariiciper & un forum de pro-
motion des métiers de I'indus-
trie, avec 14 encore de belles
entreprises haut-savovardes &
la mancewvre : Bawd Indus-
tries, Mécalac, Nicomalic,
Peifter Vacuum, Thermocom-
pact. .

Aprés Annecy, ¢'est & Cham-
béry gue le French Lab Tour
fera escale, le 18 octobre.

LD,

Dauphiné Libéré

CHABLAIS

FRENCH FAB TOUR

SEMAINE DE L'INDUSTRIE 2021

Une semaine pour promouvoir
’emploi industriel et la mixité

Certaines entreprises
industrielles locales
peinent & recruter, des
hommes et surtout des
femmes. La Semaine
de l'industrie doit ai-
der ces chefs d'entre-
prise i valoriser leur
filiére par le biais de
visites et de portes
ouvertes.

linitiative de La cham

bre syndicale de la mié-
tallurgie (CSM) et du Medel
Hapie-Savoic, la Semaine
de lindustric du 22 an
28 novembre o vocation
favoriser la rencontre des
entreprises qui ouvrent
leurs pories aux dems
deurs demphed, salan

FECOHVETIION Mkl BTl s
professionnels de lemploi
el de Mnserlion prolessaon
nelle,

Une semaine placée sous
l# théme “Invente e
nir durable”, dans
thon dcologique, ke numdén-
que, Péconomie circulaire
ct e fabrigqué en France

u Une palitiqgue salariale
15 % supérieure
au marché national

Il emeiira aussi I'accent sur
la mixité des méticrs ol no
tamment la sensibilsation
des filkes aux carriéres in
dustrielles. Un objectil qui
gannonce compliqué 11
lustration aves la sociélé
Actani de Maxilly qui n'a
qu'une femme, en mainie-
nance indique le dinsctenr
administratif Frédéric Ge
nowd qui avec Gwenatlle
ChEne (du service RH) ont
regu trods chargés de mis
sion de pdle emploi de Tho
non, accompagnés de
Christise Le Floch, de la
C5M

La premitre partic de la
vigite a &€ consacréc i la
prsemiation de l'entreprise,
ses marchés, ses clienls qui
sont & &5 %0 i Nexport et bien
évidemment ses ressources

10.10.2021

humaines. Avant la visite
gdes aleliers de fabrication,
un passage par les bureaux
modernes el ses Equipe
ments sportils en salle de
pause, ¢ qui a fait dire &
Frédéric Genoud ;| « Nous
sommes la version chablai
sienne de Google ». Cetie
entreprise innovante, fore
aujourdhui de 1453 collabo
rateurs ¢35l sur des marchés
i fort podenticl de stérilisa
teurs of de décontamineurs
pour les laboratoines et re-
crute régulitrement pour
son \'\"lrlllﬂpclnrlll BVEC Un
tumover faible, grice & une
polilique salariale en
moyenne de 15 % supéricu
re au marché national
Qu.mL i sa r.||||:I|.I¢|I.II. de e
e, olle priviléghe la
psﬂrluu. alk, q'n'-ml '8l pos

sible
André BEUF

Devanl un swper-stérilisateur prit b partic en Asle, les agents de Pile emploks, su centre

Chriistine Le Floch, tout a gauche, GwenaElle Chine et i droite, Frédéric Genoud. Frobs Le DUAB.

Les entreprises souhaitent recruter
en local et recherchent cles fernmes

Une seconde visite d'en
wreprise & ¢u lien o mar-
di & l'usine Veka de Von
gY- Ce leader mondial des
fabrications de prolilés
en PVC, de 160 salariés, o
regu des jeunes de la Mis
sion locale de Thonon,
en recherche demplod,
ainsi qu'un représentant
de Chablais inter-emplod,
accucillie par le directeur
des opérations, Tayed
Derrad)

Une démarche qui pour
rait étre gagnante-ga
gnante puisque le site est
en recherche de person
nel de fabrication pour
faire lace lul oussl & son
développement avec une
politique de recrutement
basde sur la motivation
des candidats, leur vo
lonié de s'inscrire dans le
temps et construire avec

Dauphiné Libéré 26.11.2021
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Apeits wne prisentation de Uentreprise Viela, &n salle de réunion, les visiteurs, ont revittu la
chasuble paar visiter Menité de (abrication, sccompagnis de leur hiite, Tayed Derrad]. Proto Le DLAE

cux un avenir industricl
Ici aussi la présence [Emi-
ning dans la partie tech
nigue est faible e Tayed
Derrad) conliait qu'il
avait espéré recevoir des
postulantes (éminines

qub sclon leur encadran
te. Christine Canal, ont
tourné les talons pour
d autres projets

Le directeur a aussi in
sisbé sur I'engagement de
Vieka sur la partie envi-

ronnementale gui sl en
lien avec le thime de cet-
te semaine, avec le recy
clage des déchets de PVC
pour en refaire des profi
lés

AB.

RUMILLY

La presse en

Les lycéens de l’Albanais a la découverte
des metiers de l'industrie

La Semaine de Vindus
trie, organisée par le Me
del ¢ la Chambre syndi
cale de la métallurgie de
In Haute-Sovoie, alin de
meltre en lumitne e dyna
misme du secteur indus
tried sur le termtomne el sés
opportunités demploi,
a'esl difroulie celle année
du 22 au 28 novembre

Des interventions, visi
1% ot conférences ont &
programmdes dans le de
partement. A Rumilly, le
Iycée général et technolo-
Eidgiae de 'Albanaiz o bd
néficié dinterveniions
dentreprizes : EXTIZ, Ma
|'|-1_'|.|_ Techniwood, Telal ¢t
Thermocompact. Une au-
re entrepmse Rlervien-
wia b 2 déwumibion

L lyciée de I'Albanais & scowilli plesieurs rencontres, comme oo jewdl, Frot el de [ABasun

Le théme de la Semaine
de industric 2021 & illus-
tré el valorisé l'engage-
ment des industriels dans
ba braiasifisnis vy,

numérigque, |'économie
circulaiee ¢t ke '|"J|'|f|-c|_|L{"
en France”. [l a également
mis Paccent sur la mixité
e merklisia vi b scanbaki

sation des jeancs: lilles
Aux L.ur:irn—u :ﬂ-;ll.hl:l:rl-
les

Cies nenconires permet-
vl aus Cleves I‘I.' I-II.'I.I.III'

wrir les filigres et métiers
de lindustrie da territod
rie, wins gue lies femmas ¢
les homm es qui la comipo
senl, Elles offrent de vér
tables accasions de susci
ter des vocations en
mantrant que lindustnie
prapose des méliers
d'avenir, des carritres
passionnantes, lormaln
oS, ben remunérdes, des
opportunités d'explorer
l'international ¢t les nouw
wizlles ll.'l.'hl1|l|.\.l£il|"|_ el sur
toul de répondre aux be-
SCHNS |_|c Raias : 5S¢ |||r_1_'r_ s
nourrir, s seigner, se dé
placer, se cultiver, toul en
rfpondant au défi de la
transition écologigue o
Energélique.

ALH.

parle

Dauphiné Libéré 29.11.2021

CLASSE EN ENTREPRISE

DAUPHINE LIBERE Annecy, Arve, MB - 21.03.2022

Immersion au ceeur de l’entreprise Kongsherg Automotive
pour une classe de 3¢ de Genevueve Anthonioz-de-Gaulle

Ouwvrir les jeunes sur le monde
de l'industrie et leur donner une
vision éclairée de l'entreprise,
cest le sens de cette démarche
que méne la Chambre syndicale
delamétallurgie (CSM) en parte-
nariat avec les entreprises.

Du mercredi 16 au vendredi
18 mars Kongsberg Automotive,
sous-traitant automobile, a ac-
cueilli pour la premitre fois sur
sonsite de Cluses une classe de 3
du college Genevitve-Antho-
nioz-de-Gaulle, un projet mené
de concert entre Mélanie Cha-
lenton, professeur de technolo-
gie, el ses interlocuteurs au sein
de l'entreprise : Denis Large, di-
recteur des ressources humaines,
et Yann Auffret, directeur de pro-
duction.

L'entreprise s'est impliquée
pour accompagner ces jeunes,
mobilisant 15 salariés pour ac-
cueillir leurs visiteurs et leur ré-
pondre,

Jérome Vidale, directeur qualité, explique la mission du groupe :

technigue constaté par un client sur une piéce. Photo Le DL/F.B.

Et pour mieux appréhender la
diversité des métiers dont I'entre-
prise est une belle vitrine, la clas-
se a é1é divisée en trois groupes,
avec des contenus différents - in-
terviews de professionnels pour
s'informer sur leur cursus ; un

probleme technigue a résoudre
sur un produit défectueux livré a
un client avec passage a I'atelier
pour voir comment il se fabri-
que ; recherche et développe-
ment avec conception et fabrica-
tion d’'une piece (une tasse).

résoudre un probléme

En fin de semaine, chaque
groupe a restitué devant ses ca-
marades et les professionnels les
enseignements de cetteexpérien-
ce hors les murs,

La mise en ceuvre de ce projet
répond & une double finalité :

« C'est créer du lien entre I'école
et l'entreprise et donner du sens
aux enseignements que les éleves
recoivent en classe », rappelait
Mélanie Chalenton. Pourles pro-
fessionnels, cest loccasion « de
présenter la diversité et la riches-
se des métiers et donner une
vraieidée de l'entreprise », notait
Yann Auffret qui s'est dit « agréa-
blement surpris de l'intérét mani-
festé par ces jeunes. »

Et Ilyes a bien résumé son res-
senti : « Lusine, canem'inspirait
pas trop. Je pensais que c'était
une punition parce qu’on n'avait
pasbientravailléal'école. Maisje
vois que cen'est pasca. »

Il est aussi I3, Fintérét de cette
immersion dansle monde du tra-
vail : faire tomber des clichés en-
core trop vivaces. Et si plus tard
ces jeunes avaient le golit des étu-
des techniques, cette démarche
aura prouvé son utilité.

F.B.
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ANNECY

FEMMES & INDUSTRIE

“Femmes et industries”, le long
combat contre les stéréotypes

Sensihiliser les femmes au
monde industriel, tel est le
but de I’événement “Fem-
mes et industrie” organi-
sée mardi i la Maison des
entreprises. Professionnel-
les et formatrices ont pré-
senté ce milieu encore trop
méconnu dans lequel les
femmes ont tout autant
leur place que les hommes,

lles sont environ 80 & fran-

chir les portes de la Maison
des entreprises ce mardi 31 mai.
En recherche demploi, de re-
conversion, ou tout simplement
encore Strangéres an milieu du
travail, la plupart semblent inti-
midées & l'idée de découvtir un
monde encore méconnu. Bien-
veillantes et & I'écoute, les forma-
trices ef communicantes sur pla-
ce font tout pour ére le plus
rassurantes possible.

Christine Le Floch, responsa-
ble communication & la Cham-
bre syndicale de la métallurgie
(CSM) de Haute-Savoie, dépeint
un monde industriel en pleine
expansion. Veritable secteur
= en tension = plus de 110000
postes sont & pourvoir dans le
domaine de la mélallurgie par
exemple. Pour l'instant, le milicu
est encore largement dominé
par les hommes, les femmes
n'occupant que 30 % des postes.

Pour ce faire, il est donc pri-

maordial selon Christine le Floch
de briser les mythes qui planent
surles usines. « Beaucoup consi-
dirent que cest sale, que ca sent
mauvais, et que ce sont des tra-
vaux bien trop dur physique-
ment qui sont done réservés aux
hommes. Le but de cette journée
est de mettre fin & ces stéréoty-
pes, et de montrer aux femmes
qu'elles y ont tout & fait leur pla-
cen.

Pauline Daviet et Christine Le Floch, les de

-ie-recrute.fr

ol | .

Professionnelles et
néophytes font
connaissance
Cet événement est 'occasion

pour des professionnelles aguer-

ries de partager leurs savoirs et
secrets. Clest le cas de Yanne,
riche d'une expérence de prés
de 30 ans dans lingénierie méea-
nique. Un partage de connais-
sances précieus pour les visiteu-
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ux femmes & l'origine de l'événement. Photo Le DL/M.0,

A

ses, qui ont pour beaucoup e
vent de l'événement grice & Pole
emploi.

Melinda, autrefois dans le sec-
teur de la traduction audiovi-
suelle, souhaite se reconvertir,
Nayant pas forcément une ima-
ge des plus positives de lindus-
trie, elle s'est quand méme ren-
due sur les lieux pour découvrir
ce monde plus en profondeur.

La plupart de ces femmes sont

déji ancrées dans le monde du
{ravail, mais il y a aussi des jeu-
nes en quéte de formation qui
viennent. Ainsi, Mélodie, 19 ans,
a l'origine atlivée par le milieu de
I'informatique, s'est retrouvée ici
un peu par hasard. Loccasion
pour elle de découvrir un uni-
vers quielle ne connait que de
trés loin, ce qui I'aménera, qui
sait, & découvrir une nouvelle
vale,

Un mouvement qui
pourrait prendre
de I'ampleur

C'est Pauline Daviet, étudiante
en Master dans le domaine de
I'événementiel, qui est & 'origine
de cette initiative. Elle-m&me
employée dusine le week-end
pour finaneer ses dtudes, la jeu-
ne femme souhaite présenter
sous un jour meilleur le monde
industriel. Entre intervenantes
et visiteuse, il y avait pres de 100
personnes réunies, une franche
réussite donc.

Pauline Daviet se permet de
réver plus grand et pense déja i
la suite : « Pourquoi pas faire un
événement en plein air, avec de
nombreux stands ». Une premiz-
re déji annonciatrice d'autres
événements 3 venir, synonyime
d'un changement des mentali-
tés, certes long, mais indéniable.

Mathieu DZANNE

actualits

La presse en parle

RESSOURCES HUMAINES

Les femmes sont-elles I'avenir

de la métallurgie?

Face 3 un effectif viellissant
ot & une Image «qui date
] =1

rufr‘-:;ﬁ métallurgle
diattention envers les
femmes. Parmi les actions
menées par la chambre
syndicale pour attirer

Ies fuburas recrues -

une demi-journée poar
wCAESEr fos e recues ..,

CECILE BOULET [E FRAMCESCD

Mettre an avent 1e rile des femmes
dans 1'indhstrie ef leur donner
envie de rejoindre ce sedleur qui
recrute, tels staient les cbjectifs
di 1z demi-journée companiss
par le Medef 74 e 1a caambre
gyndicale e 1la métallurgie
haut-savoyerde (CSM), «1ac-
teur majenr de lo reprdseniarion
et de o défemae des 1 150 entre-
prises de lo branche s, mardi
3. mai. En pratique, lesquatre-
vingts invitées 4 la Makon des
entreprises 3" Annecy svaient
i disposition des masterclass,
dsrussions autour de vidéos,
entretiens incividueks of -perage
ol reriees. an infarscion svee
des représeriantes d' Advantics,
Calemns, Dassult et Scorfy, antre
anfres entreprises du taritoine
A travers un format « ludique s,
selan Chrisfine Le Floch, res-
pan=sable dela promodion des

« NOUS AVONS BESOIN DE TOUTES LES FORCES VIVES »
AnnE PERIALE, CHARGEE DE PRCUET CHET DMssALT AVIATION

«Mous voulons mon:rer & quel point les fernmes ont leur place chez Dassault Aviation.

La preuve : nous sommes venues en force putsgue nous somimes quatre ! Dassault Aviaton
s'adapte aux évolutions sociétales, et méme &l nous avons |a chasce d'8tre sur un site “blen
pourvy™ 2n femmes [ndir : Des neuf sites du groups, hormils le siége soclal, Argonay est celul
qul accuelle ke plus de fammes], nous ne raprésentons que 22% des salariés. Nous almerons
tre un peu plus nombrewses. Supourd 'l plus que jamals, nous voulons psrenniser note

quelles peuvent évohuer comectement dans la métaliungie. Je suls 13 pour ke dire que cest
possibde, que sl elles cnt envie, 5 elles s sentent capables, Il faut oser, 52 fare conflance.
Moas awens besoln ce toutes les forces vives.w

e o a ) Ame Pemaus (Dassull Aviation) i fune G Ininananies
néamnies: g feuline Daviel Cristine L& Flods & (atharine Fraced {T5H 1)
Iors S el demi-joimie [ONEaNres A0 Bmmes.

LINDUSTRIE W
FABRIQUE
| 'AVENIR g8
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o TR TR

meitiers de Iindustriz & 1a CSM, ce rendez-wous s'est sttaqué Aune Parmi les cibles prioritaies :
situation problématique : avee 8000 salirides sur ks 30000 que  les femmes, 3 qui la CSM veut
compte le secteur, 1a place fa'te sux fenmes est pour le moins  montrer que «imdustrien 'est
petite. Ces femmes pocupent majoritairement despostes d'ou-  pas un envinoenemend nézernd
vrigres of d'employées, loin devant dies emplois d'inpénieures de owr hommes », ni «wn ley de
cadres, dz techniciennes ef d'spentes de maitrise. Des chiffres  peéndilisd enoeerhde., mais phafdt
qui confortent idée que veut combatire Ia CSM ot selon laqualle  un sectour o Ies conditioms de
« 'indusirie 22t UM SACLEUT HTY SOUDSRE DT coiime masculin ., fravaill <peupene fine toued fait
régume Christine La Floch. oocessibles guy femmes s, selon
La C3M ef, plus larpement, la métallurg e doivent ¥ autant plus =~ Catherine Fradet, qui rapgelle
rapidement « remetire églive gu milien du villoge , comme  gueles actions de promation
le dit Catherine Fradet, directrice “emploi of développement  du secteur auprés de 1a moi-
RH™ i 1a CSM, qu'il faut trocver 1a relive. En eff=t, d'aprésle 8 de I'humanité ne datent pas
gyndicat plus du tiers de 1'effectif haut-savoyard actuel est d'hixr Et de citer les rencontres
ipé de plus de 50 ans. IndustriELLES organisées en
2005 par TUnien des industries
ef métiers de 1a métallurgie.

« Ly perspectives d évoliion et
dapprentisange ciny eTatent
diznz | 'induririzs, spoutetelle,
en regrettant que 1a représenta-
tionque se fail le grand public
wilitie R pen s o que bes cichés
soient tenaces. - Chd, le secteur
recrite, d tows 22 nivenwr Iem-
pod et particu!ierement sur les
premiers niveniT de qualiico-
tir. (O ol ez bezoins [ndlr -
en France, dans 1a métallogia),
ETINENER CIHRMLE STOgEnEE, O
100000 poire 120 000 emplods
paran. . m
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Evaluation : extraits

Evaluation des ELEVES ayant visité le FRENCH
) FAB TOUR, 13.10.2021

Ton opinion sur l'industrie AVANT le French Fab Tour : APRES le French Fab Tour :

5 reponses

Evaluation des femmes ayant participé a
FEMMES & INDUSTRIE le 31.05.2022

M Tres positive

M Tres positive

B Bonne
W Bonne Neutre
Neut . "Il faut davantage de mixité dans
Eutre B Mauvaise

B Mauvaise B Trés négative tous les métiers"
m Trés négative "La place de la femme est

indispensable dans l'industrie"

"Il faut savoir faire sa place,
s'imposer face aux hommes"

"L'équilibre H/F est bénéfique

dans une entreprise industrielle"
SEMAINE DE L'INDUSTRIE 2021 : RETOURS DES DEMANDEURS D'EMPLOI ETDES "J'ai les idées plus claires sur

JEUNES DES MISSIONS LOCALES QUI ONT VISITE DES ENTREPRISES INDUSTRIELLES : lindustrie et les opportunités

» Une visite trés appréciée. gue je pourrais avoir."

# Jal ete embauche en inténm a la suite de |a visite.

# Visite intéressante pour confirmer ou infirmer un projet.

» Ressentis tres positifs car cela permet de découvrir autre chose.

» Mous avons apprécié l'initiative : Il est compliqué pour nous d'entrer dans les entreprises en
étant éloigné de l'emplol. Cela nous donne une vision concréete des postes proposés et de |a

réalité du terrain.



Remerciements

Chambre Syndicale

de la Métallurgie MGUVEI'I"IEF‘I'E
des Entreprises
‘ SM de France

HAUTE-SAVOIE Haute-Savoie

Nos remerciements vont a I'ensemble des entreprises participantes et a leurs salariés, aux partenaires de
I’Education Nationale, aux partenaires de I'emploi et de l'insertion professionnelle, aux fédérations
professionnelles et a tous les acteurs institutionnels qui ont participé ou soutenu nos actions de promotion de
I'industrie et de ses métiers.

Avec le soutien de :
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LE TOURISME INDUSTRIEL DEBARQUE
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Nouveau en 2022-2023

Faites visiter votre entreprise industrielle en un clic !

La Chambre Syndicale de la Métallurgie de Haute-Savoie et son
partenaire le MEDEF Haute-Savoie développent un site web de visites
d'entreprises pour valoriser le savoir-faire industriel du territoire.

La plateforme sera lancée a I'occasion de la Semaine de l'industrie,
21-27 novembre 2022.

Le projet est soutenu par |I'Office de Tourisme du lac d'Annecy.




Contacts
Chambre Syndicale
de la Métallurgie MGUVEI'I"IEF‘I'E
des Entreprlses
CSM B E'

HAUTE-SAVOIE Haute-Savoie

Christine Le Floch

Responsable Promotion des métiers de I'industrie
Pble Compétences - Emploi et développement RH
07 87 34 3553

clefloch@csmhautesavoie.com
clefloch@medefhautesavoie.com

Pauline Daviet

Alternante Promotion des métiers de l'industrie
Pble Compétences - Emploi et développement RH
pdaviet@csmhautesavoie.com
pdaviet@medefhautesavoie.com

Maison des Entreprises, 27 rue Royale, BP 2320, 74010 ANNECY CEDEX
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