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Femmes & Industrie

Parce que le génie est aussi une affaire de femmes !

La Chambre Syndicale de la Métallurgie de Haute-Savoie et son partenaire le MEDEF Haute-Savoie ont organisé le 14 mars
2023 la 2eme édition de I’événement « Femmes & industrie » pour mettre en avant le réle des femmes dans le secteur
industriel, trop souvent percu comme "masculin®.

Cette rencontre a pour objectif de casser les idées recues, d'échanger sur la mixité des métiers et surtout de donner envie
aux femmes de rejoindre ce secteur qui recrute.
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Table Ronde :
« Les idées recues sur les femmes dans l'industrie »

Des femmes de tous horizons professionnels de l'industrie
sont intervenues pour réagir aux préjuges sur la place des
femmes dans le milieu industriel (bas salaires, conditions de
travall difficiles, environnement sale et bruyant,...).

L’objectif était de déconstruire un par un ces idées recues a
travers des témoignages vivants.

Le message de nos intervenantes : il y a une place pour
chacune et chacun dans I'industrie !
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Masterclass « Paroles d’ingénieures »

Quatre ingénieures ont partagé leurs convictions aupres de
~40 lycéennes en quéte d’orientation pour valoriser les
filieres scientifiqgues post-bac et témoigner de la richesse des
missions qui leur sont confiées dans l'industrie.

Ingénieure électronique, Responsable coordination projets de
développement, Cheffe de projets au sein d’une direction
industrielle ou dirigeante d’entreprise, toutes ont partage leur
passion et encouragé ces jeunes filles a se lancer dans des
études d’ingénieures ou les femmes ont toute leur place.
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Forum des métiers de I'industrie

Conception, fabrication, assemblage, qualité,
maintenance, logistique ou encore gestion... Une
guinzaine de métiers étaient représentés par ~ 20
salariées de l'industrie.

Evoluant dans différentes entreprises du territoire,
ces femmes passionnées ont éclairé le public féminin
en recherche d’emploi ou d’insertion sur réalité de
leur poste : témoignages et partages sur leur
parcours, leur environnement de travail et leurs
evolutions professionnelles.

Stands entreprises
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Espace Formation & Emploi animé par :

« Le Pé6le formation Haute-Savoie : Bac pro a dipléme d’ingénieur en
apprentissage et formation continue aux métiers de l'industrie

« LaCSM etsonjob board « L’'industrierecrute » (1er hub de I'emploi et
des métiers de l'industrie en France)

« Le GEIQ Alpége : formation remunéreées et qualifiantes en contrat de
professionnalisation

« Modes d’Emploi : accompagnement au recrutement

 CIDFF, le 1°" réseau pour I'accés aux droits des femmes : emploi,
formation, vie familiale et parentalité, lutte contre les violences, ...

Espace animé par les équipes RH d’industries du territoire pour présenter leur activité et leurs opportunités
d’emploi : Dassault aviation, Fournier, NTN, Pfeiffer Vacuum, Somfy, Staubli. L'occasion pour les participantes

de déposer leur candidature.



BILAN 2023 en chiffres :

+*119 visiteuses : 76 demandeuses d’emploi et 43 lycéennes

<15 entreprises industrielles représentées par 38 profession nelles
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Evaluation de la table ronde
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Votre regard sur l'industrie s’est-il amélioré ?

Aimeriez-vous travailler dans l'industrie ?

16%

< = OUI 9%
9%
e = NON 9‘
= NSP = OUI
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> 5% 75% m NSP
des participantes en recherche d’emploi
ont vu leur image de I'industrie 78%
’ 4 H 1
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o A o
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leurs recherches d’emploi
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leur découverte par un

stage dans l'industrie
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Extraits des témoignages a I'issue de la visite :

Trés bonne initiative, a renouveler !
Je me réconcilie avec l'industrie.
Des témoignages concrets sur le quotidien des métiers.

Des professionnelles investies et engagées !

Recueillir l'expérience et I'avis de femmes qui travaillent dans
I'industrie est tres rassurant.

En partenariat avec Mouvement
des Entreprises

de France

Haute-Savoie

Des participantes se disent
satisfaites de I'événement

sont ravies des échanges et du
profil des intervenantes
rencontrées
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Table ronde

« Trés intéressante

« Durée (1h) un peu courte pour les témoignages

» Intervenantes de grande qualité, parcours inspirants et varies...

Forum métiers

« Trés intéressant de pouvoir échanger avec des personnes qui ne connaissent pas le monde de l'industrie

* Bonne idée de forum, bonne organisation et bon format

« J'ai passé un excellent moment, j'ai adoré partager et échanger

« Enrevanche, beaucoup de participantes ne savaient pas trop pourquoi elles étaient la ni pourquoi elles souhaitaient se
réorienter dans l'industrie...

Organisation

» Tres bonne organisation / accueil et déroulement de I'événement ++
» Excellente animation

« L’évenement serait plus intéressant sur 1 journée

Stands entreprises
» Globalement de bons profils ; personnes motivées
« Difficile de juger des retombées et l'intérét réel des personnes rencontrées
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Faire venir les lycéennes au forum des métiers. Prévoir plus de temps pour
pouvoir dialoguer avec elles. Des professionnelles sont tres

_ _ satisfaites de I'événement
Proposer un temps de présentation des formations post bac en

apprentissage aux lycéennes.

Offrir un temps de partage plus long a la fin de la table ronde avec les 5
intervenantes.

Accuelllir de petites entreprises pour étayer les propositions.

Des professionnelles sont
prétes a participer a la
prochaine édition

Organiser I'évenement sur 1 journée.
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Qu'avez-vous découvert ?

@ Table ronde "Les idées recues sur les
femmes dans l'industrie”

@ Masterclasses "Paroles d'Ingénieures”
@ Stands des entreprizes
@ Forum métiers

Qu'avez-vous pensé de la table ronde ?

I Trés satisfaite [ Satisfaite [0 Peu satisfaite [ Non satisfaite [l Non concernée

60%

54%

Les sujets évoqués les interactions avec les intervenantes La durée
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Comment évaluez-vous les Masterclasses "Paroles d'ingénieures" ?

I Trés satisfaite [ Satisfaite [ Peu satisfaite [l Non satisfaite
10
61% 77%
54%

. 39%  39%

Le profil des La qualité des échanges Les themes abordés La durée de l'atelier
intervenantes

> (1%

Des lycéennes ont vu leur
regard sur I'industrie s’améliorer

> (1%

Sont tres satisfaites de

Le format de I'atelier

'évenement

Cependant...

» 16Y% seulement souhaiteraient poursuivre leurs
études dans des filieres scientifiques

> 38,5% hésitent encore a rejoindre I'industrie...
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Femmess Indusirie

- Mardi 14 mars 2023

de Bh30 a 12h30
 alla Maison des enlreprises, Annecy

La Chambre Syndicale de la Métallurgie de Haute-Savoie organise la 2éme édition de
"Femmes & Industrie” le 14 mars prochain pour mettre en lumiére la place des femmes
dans lindustrie. A travers des témoignages de femmes passionnées, cette rencontre
cherche a casser les idées regues, échanger sur la mixité des meétiers et donner envie au
public féminin de rejoindre le secteur industriel qui recrute plus de 250 000 personnes par
an en France. Cet événement est ouvert aux femmes en recherche d'emploi, en
reconversion ou en formation.

Casser les idées regues sur les femmes dans I'industrie

En ouverture de la rencontre se déroulera une table ronde sur « Les idées regues sur les femmes
dans l'industrie ». Lobjectif est de démystifier ce secteur trop souvent percu comme masculin
« Les métiers de [lindustnie sont des métiers dhommes... Les femmes ny onf aucune
responsabilité ni perspective d'évolution... Les horaires sont incompatibles avec la vie de
familie... », autant de préjugés qui restent bien ancrés dans inconscient collectif.

Des opératrices, des techniciennes et des femmes responsables de secteur viendront partager
leur expérience et témoigner de leur parcours pour montrer au public gue les femmes ont foute
leur place dans l'industrie, a tous niveaux de gualification.

A la découverte des métiers et des formations industrielles

Les préjugés balayés, la table ronde cédera la place & un Forum des métiers. Il sera animé par
des femmes qui évoluent chague jour dans lindustrie : conceptrice de systémes automatisés,
opératrice-régleuse en usinage, assembleuse monteuse, technicienne gqualité ou encore
technicienne de maintenance. Toutes répondront aux gquestions du public curieux de misux
comprendre leur métier, leur environnement professionnel et leur parcours dans lindustrie.

Un espace dédié a |a formation et & Femploi viendra compléter cette découverte des métiers pour
permetire aux femmes en recherche d'emploi ou en reconversion de se projeter concrétement
dans le secteur industriel, quelles que soient leur expérience et leurs qualifications. Elles pourront
rencontrer le Péle formation Haute-Savoie, le GEIQ Alpége, la Mission Mode d'Emplois ainsi que
des industriels du territoire en recherche de compétences.

La promotion des filiéres scientifiques auprés des lycéennes

Des masterclass seront proposées aux lycéennes des établissements Saint-Michel et Lachenal
d'Annecy pour valoriser les filigres scienfifiques et les parcours dans lindustrie. Quatre jeunes

ingénieures viendront partager leur témoignage et répondre aux questions de ces éléves en quéte
d'orientation.

Un événement fédérateur qui répond aux enjeux d'emploi du territoire

Lindustrie propose plus de 150 métiers & tous niveaux de qualification et pour tous les profils.
Chagque année, en France, ce sont prés de 250 000 offres d'emploi qui sont & pourvoir dans le
secteur industriel dont 110000 dans la métallurgie (automobile, aéronautique, équipements
électriques et électroniques, mécanigue de précision...). Les femmes ne représentent que 30%
des effectifs de l'industrie, alors gu'elles constituent plus de 51% de la population francaiss.

L'événement "Femmes & Industrie” veut mettre en lumiére ces chiffres et faire tomber les bamiéres
psychologiques que les femmes se mettent pour rejoindre lindustrie. Cet espace de rencontre
privilégié permettra d'échanger sans tabou et de partager des conseils sur la formation et Femploi
des femmes dans l'industrie du territoire.

3 RDV le 14 mars dés 8h30 a la Maison des entreprises, 27 rue Royale 8 ANNECY

Voir détail du programime ci-dessous.

Plus diinformations sur notre site : hitps:/fwww csm-haute-savoie_com/blogf2eme-edition-femmes-
dans-lindustrie/

Entreprises partenaires ;

Amphenol Socapex NTN

Conicio Design + ingénierie Pfeiffer Vacuum
Diassault aviation FPoppe + Potthoff
Decorec Somfy

Esti 2 Staubli
Euroteknika Tefal

Fournier Valeo

Mecalac

Partenaires de la formation et de I'insertion professionnelle :

* Pile formation Haute-Savoie (CFAI Formavenir, Tétras, itii 2 Savoies, AFP| Etudoc)

» GEIQ ALPEGE (recrutement et accompagnement RH)

» Mission Mode d'emplois (aide au recrutement pour favoriser linsertion des demandeurs
d'emploi)

* Lindustrie recrute {job board de MUIMM})

Partenaires du droit des femmes :

= CIDFF - 1er réseau pour l'accés au droit des femmes en France
= [élégation Départementale aux Droits des Femmes

Contact presse . Christine Le Floch

07 87 34 35 53 clefloch@csmhautesavoie.com
Maison des entreprises, 27 rue Royale, BP 2320, 74010 Annecy cedex
wWww csmhautesavoie com
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Facebook Radio Mont Blanc
. https://www.facebook.com/radiom
ontblanc/videos/1207369083499454

Instagram Radio Mont Blanc
. https://www.instagram.com/p/Cpk

LHZzt39q/

Youtube Radio Mont Blanc
. https://www.youtube.com/watch?v
=7z0Q02fCImv3I

Site internet Radio Mont Blanc

. https://radiomontblanc.fr/article/int
erview-christine-le-floch-salon-
femmes-et-industries-annecy-52092
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https://www.instagram.com/p/CpkLHZzt39g/
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https://radiomontblanc.fr/article/interview-christine-le-floch-salon-femmes-et-industries-annecy-52092
https://radiomontblanc.fr/article/interview-christine-le-floch-salon-femmes-et-industries-annecy-52092
https://radiomontblanc.fr/article/interview-christine-le-floch-salon-femmes-et-industries-annecy-52092
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» « Notre combat c’est de donner de la visibilité a nos métiers »

L'industrie offre des opportunités durables de carriére aux femmes. Un message transmis par Catherine Fradet, directrice de

I’emploi a la Chambre syndicale de la métallurgie de Haute-Savoie a I'occasion du rendez-vous “Femmes et industrie”.

Isabelle DAVIER - 14 mars 2023 a19:34 | mis a jour le 14 mars 20232 19:34 - Temps de lecture : 2 min

O 'R

https://www.ledauphine.com/economie/202
3/03/14/notre-combat-c-est-de-donner-de-
la-visibilite-a-nos-metiers
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La métallurgie recrute...
des femmes

Trop peu de femmes font
carriére dans Pindustrie,
et encore moins dans

la métallurgie. Pourtant,
le secteur embauche.
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Femmes & industrie 2023 en images
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Information sur les droits des femmes
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Merci a toutes ces femmes passionnées qui font I'industrie aujourd’hui et qui, par leurs
témoignages et leur engagement, ont contribué au succes
de la 2¢me édition de « Femmes & Industrie » !

Noémie ALLOTONGNON, Nafissa BENKHALED, Gwendoline BONNARD, Scarlett BOURGEOQIS, Sara BRIK, Sandrine BURNIER, Katy
CAILLOUX, Anna CISZEWSKA, Sophie CITORES, Julie COMINOTTI, Sandrine CORNIER, Hanna DARDAILLON, Johanna DUPONT,
Sandra DUPONT ROC, Christelle FERNANDEZ, Roxane GALLAND, Séverine GARDAZ, Camille GOURBEYRE, Mathilde JUIN,
Laurence LEVERT, Laétitia LE SCIELLOUR, Justine LOBO, Peggy MALBEC, Agnes MITTENHOFF, Isabelle NORELLI, Caroline NOYEZ,
Léa PASCAUD, Estelle PIGNARD, Christelle REMUSATI, Carine SARRASIN, Nadia SENE, Héloise SKAPSKI, Frédérique TRAVERSE,
Liberty VUARAND, Svetlana ZEZYULINSKIY
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