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Femmes & Industrie

Parce que le génie est aussi une affaire de femmes !

La Chambre Syndicale de la Métallurgie de Haute-Savoie et son partenaire le MEDEF Haute-Savoie ont organisé le 14 mars
2023 la 2eme édition de | 6 ® v ® n &« Paammes & industrie » pour mettre en avant le réle des femmes dans le secteur
industriel, trop souvent percu comme "masculin®.

Cette rencontre a pour objectif de casser les idées recues, d'échanger sur la mixité des métiers et surtout de donner envie
aux femmes de rejoindre ce secteur qui recrute.
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Table Ronde :
«Les 1 d®es re-ues sur | es» ffemmes dans | 6i ndustri e

Des femmes de tous horizons professionnels de | 6i ndiust
sont intervenues pour réagir aux préjuges sur la place des
femmes dans le milieu industriel (bas salaires, conditions de
travail difficiles, environnement sale et bruyant,é ).

1 A :
Masterclass «Par ol es doimg®ni eu| e:

Quatre ingénieures ont partagé leurs convictions aupres de
~40 lycéennes en quéte d 6 o r i e Ipdura Yalorser les
filieres scientifiqgues post-bac et témoigner de la richesse des

L 6 o b jémitde iddconstruire un par un ces idées recues a A ) e i _
missions qui leur sont confitesdans| 6 i ndustri e

travers des témoignages vivants.

Ingénieure électronique, Responsable coordination projets de
déeveloppement, Cheffe de projets au sein d 6 u direction
industrielle ou dirigeante d 6 e n t r teYtes ons partageé leur
passion et encouragé ces jeunes filles a se lancer dans des
étudesd 6 i n g ® ou les iemmaes ont toute leur place.

Le message de nos intervenantes : il y a une place pour
chacune etchacundans!| 6i ndustri e
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Forum des m®tiers de

Conception, fabrication, assemblage, qualité,
maintenance, logistique ou encore gestioné Une
guinzaine de métiers étaient représentés par ~ 20
salariéesdel 6i ndustri e

Evoluant dans différentes entreprises du territoire,
ces femmes passionnées ont éclairé le public féminin
en recherche d 6 e mpu @ ® i n s eur téalité we
leur poste témoignages et partages sur leur
parcours, leur environnement de travail et leurs
evolutions professionnelles.

Stands entreprises

Espace animeé par les équipes RH d 6 i n d uds tenritdire pour présenter leur activité et leurs opportunités
d 6 e mpDassault aviation, Fournier, NTN, Pfeiffer Vacuum, Somfy, Staubli. L 6 o ¢ ¢ pawariles participantes

de déposer leur candidature.

EspacesFormatien & Emploi animé par :

A

Le P6le formation Haute-Savoie :
apprentissage et formation continue aux métiers de l'industrie
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La CSM et son job board « L imdustrierecrute » (1er hub de I'emploi et
des métiers de l'industrie en France)

Le GEIQ Alpéege : formation rémunérées et qualifiantes en contrat de

professionnalisation

Mo d e s d 6 Eaocpmpagnement au recrutement

CIDFF,lel¢r ®s e a u

f ormat.i

on

Vi

pour

e

f ami
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BILAN 2023 en chiffres :

X 119 viSiteuseStc RSYIyRSdzada RQSYLX 2A 8 no f&os

X 15 entreprisesndustrielles représentéegar 38 professionnelles
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Ateliers auxquels le public Emploi a participé
94%

83%
67%
47%
14%
Table Ronde  Forum Stands Espace Vidéos
Métiers entreprises  formation métiers
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Evaluation de la table ronde
94%
0,
75% 69%
25% 25%
E H- A=
—
Les sujets évoqués La qualité des La durée des ateliers
témoignages
m Tres satisfaite m Satisfaite

Avezvous trouveé des offres d'emploi qui vous
intéressent ?

46%

u 54%

54% ont trouvé des offres
déoempl oi qui | €
intéressent

= OUlI = NON
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+20NB NB3II NR aildaNdlidréPA v F
16% Aimeriezvous travailler dans l'industrie ?
= OUI 0
0% ’ 9%
— = NON 9“
= NSP = QUI
= NON
. 0
u 75% R 75% ) | = NSP
des participantes en recherche doempl oi
ont vu | eur image de | 0industrie 78%
. : ,
soamelborer | Souhaitezvous participer a un minstage en u 78%
entreprise ? sont prétes a orienter
16% | eur s recherches
°< vers | 6industrie
\’ .OUI
50 ™ NON
y 0
u 50% = NSP

souhaiteraient poursuivre
leur découverte par un
stage dans | 0

ndustri e

do
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Extraits des témoignagesal 6i ssue de | a visite

Des participantes se disent
Trés bonne initiative, a renouveler ! satisfaites de | 6®v n

Je me réconcilieavec!l 6i ndustri e.
Des témoignages concrets sur le quotidien des métiers.

Des professionnelles investies et engagées ! sont ravies des échanges et du

r I dexp®rience et | davis de grdilndexistergendntes ravai ll ent d
I e est tr s rassurant . rencontrées

Recueill i
| 6i ndustr
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Table ronde

A Trés intéressante

A Durée (1h) un peu courte pour les témoignages

A Intervenantes de grande qualité, parcours inspirantsetv ar i ®s é

Forum métiers

Trés intéressant de pouvoir échanger avec des personnes qui ne connaissent pas le monde de l'industrie

Bonne idée de forum, bonne organisation et bon format

J'ai passé un excellent moment, j'ai adoré partager et échanger

En revanche, beaucoup de participantes ne savaient pas trop pourquoi elles étaient la ni pourquoi elles souhaitaient se
réorienterdans! ' i ndustri eé

To o T I>

Organisation

A Trés bonne organisation / accueil et déroulement de I'événement ++
A Excellente animation

A L6 ®v ~ n semiplus intéressant sur 1 journée

Stands entreprises
A Globalement de bons profils ; personnes motivées

A Difficlede juger des retomb®es et | 6int®r°t r®el des personne
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Faire venir les lycéennes au forum des métiers. Prévoir plus de temps pour
pouvoir dialoguer avec elles. Des professionnelles sont tres

_ _ satisfaitesde | 6 ®v  n e me
Proposer un temps de présentation des formations post bac en

apprentissage aux lycéennes.

Offrir un temps de partage plus long a la fin de la table ronde avec les 5
intervenantes.

Accuelllir de petites entreprises pour étayer les propositions.

Des professionnelles sont
prétes a participer a la
prochaine édition

Organi ser | 6®jpungee ment sur 1
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Qu'avez-vous découvert ?

@ Table ronde "Les idées recues sur les

femmes dans |
O Masterclasses

@ Stands des entreprizes

@ Forum métiers

'industrie”
"Paroles d'Ingénieures"

Qu'avez-vous pensé de la table ronde ?

I Trés satisfaite [ Satisfaite [0 Peu satisfaite [ Non satisfaite [l Non concernée

60% 60%
54%
40%
30%
239
16%
17%

Les sujets évoqués les interactions avec les intervenantes La durée
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Comment évaluez-vous les Masterclasses "Paroles d'ingénieures" ?

I Trés satisfaite [ Satisfaite [ Peu satisfaite [l Non satisfaite

10
61% 77%
54%

39% 39%

Le profil des La qualité des échanges Les themes abordés La durée de l'atelier Le format de I'atelier
intervenantes

Cependant é

0

7%
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Des lycéennes ont vu leur

regard

u 77/%
Sont trés satisfaites de
O®V nement

/7

sur | 6i ndustr.i

L 169 seulement souhaiteraient
poursuivre leurs études dans des filieres

scientifiques

U 38,5%h®sitent

encoreé

e

S
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Femmess Indusirie

- Mardi 14 mars 2023

de Bh30 a 12h30
 alla Maison des enlreprises, Annecy

La Chambre Syndicale de la Métallurgie de Haute-Savoie organise la 2éme édition de
"Femmes & Industrie” le 14 mars prochain pour mettre en lumiére la place des femmes
dans lindustrie. A travers des témoignages de femmes passionnées, cette rencontre
cherche a casser les idées regues, échanger sur la mixité des meétiers et donner envie au
public féminin de rejoindre le secteur industriel qui recrute plus de 250 000 personnes par
an en France. Cet événement est ouvert aux femmes en recherche d'emploi, en
reconversion ou en formation.

Casser les idées regues sur les femmes dans I'industrie

En ouverture de la rencontre se déroulera une table ronde sur « Les idées regues sur les femmes
dans l'industrie ». Lobjectif est de démystifier ce secteur trop souvent percu comme masculin
« Les métiers de [lindustnie sont des métiers dhommes... Les femmes ny onf aucune
responsabilité ni perspective d'évolution... Les horaires sont incompatibles avec la vie de
familie... », autant de préjugés qui restent bien ancrés dans inconscient collectif.

Des opératrices, des techniciennes et des femmes responsables de secteur viendront partager
leur expérience et témoigner de leur parcours pour montrer au public gue les femmes ont foute
leur place dans l'industrie, a tous niveaux de gualification.

A la découverte des métiers et des formations industrielles

Les préjugés balayés, la table ronde cédera la place & un Forum des métiers. Il sera animé par
des femmes qui évoluent chague jour dans lindustrie : conceptrice de systémes automatisés,
opératrice-régleuse en usinage, assembleuse monteuse, technicienne gqualité ou encore
technicienne de maintenance. Toutes répondront aux gquestions du public curieux de misux
comprendre leur métier, leur environnement professionnel et leur parcours dans lindustrie.

Un espace dédié a |a formation et & Femploi viendra compléter cette découverte des métiers pour
permetire aux femmes en recherche d'emploi ou en reconversion de se projeter concrétement
dans le secteur industriel, quelles que soient leur expérience et leurs qualifications. Elles pourront
rencontrer le Péle formation Haute-Savoie, le GEIQ Alpége, la Mission Mode d'Emplois ainsi que
des industriels du territoire en recherche de compétences.

La promotion des filiéres scientifiques auprés des lycéennes

Des masterclass seront proposées aux lycéennes des établissements Saint-Michel et Lachenal
d'Annecy pour valoriser les filigres scienfifiques et les parcours dans lindustrie. Quatre jeunes

ingénieures viendront partager leur témoignage et répondre aux questions de ces éléves en quéte
d'orientation.

Un événement fédérateur qui répond aux enjeux d'emploi du territoire

Lindustrie propose plus de 150 métiers & tous niveaux de qualification et pour tous les profils.
Chagque année, en France, ce sont prés de 250 000 offres d'emploi qui sont & pourvoir dans le
secteur industriel dont 110000 dans la métallurgie (automobile, aéronautique, équipements
électriques et électroniques, mécanigue de précision...). Les femmes ne représentent que 30%
des effectifs de l'industrie, alors gu'elles constituent plus de 51% de la population francaiss.

L'événement "Femmes & Industrie” veut mettre en lumiére ces chiffres et faire tomber les bamiéres
psychologiques que les femmes se mettent pour rejoindre lindustrie. Cet espace de rencontre
privilégié permettra d'échanger sans tabou et de partager des conseils sur la formation et Femploi
des femmes dans l'industrie du territoire.

3 RDV le 14 mars dés 8h30 a la Maison des entreprises, 27 rue Royale 8 ANNECY

Voir détail du programime ci-dessous.

Plus diinformations sur notre site : hitps:/fwww csm-haute-savoie_com/blogf2eme-edition-femmes-
dans-lindustrie/

Entreprises partenaires ;

Amphenol Socapex NTN

Conicio Design + ingénierie Pfeiffer Vacuum
Diassault aviation FPoppe + Potthoff
Decorec Somfy

Esti 2 Staubli
Euroteknika Tefal

Fournier Valeo

Mecalac

Partenaires de la formation et de I'insertion professionnelle :

* Pile formation Haute-Savoie (CFAI Formavenir, Tétras, itii 2 Savoies, AFP| Etudoc)

» GEIQ ALPEGE (recrutement et accompagnement RH)

» Mission Mode d'emplois (aide au recrutement pour favoriser linsertion des demandeurs
d'emploi)

* Lindustrie recrute {job board de MUIMM})

Partenaires du droit des femmes :

= CIDFF - 1er réseau pour l'accés au droit des femmes en France
= [élégation Départementale aux Droits des Femmes

Contact presse . Christine Le Floch

07 87 34 35 53 clefloch@csmhautesavoie.com
Maison des entreprises, 27 rue Royale, BP 2320, 74010 Annecy cedex
wWww csmhautesavoie com
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MONTBLANC Média

Interview | Christine Le Floch - Salon Femmes et Industries Annecy L A wru® »
YY" MONTBLANC

Facebook Radio Mont Blanc
: https://www.facebook.com/radiom
ontblanc/videos/1207369083499454

Instagram Radio Mont Blanc
. https://www.instagram.com/p/Cpk

LHZzt39q/

Youtube Radio Mont Blanc
. https://www.youtube.com/watch?v
=z002fCImv3l

Site internet Radio Mont Blanc
. https://radiomontblanc.fr/article/int

erview-christine-le-floch-salon-
femmes-et-industries-annecy-52092

> Pl © 2:37/841 O B v it
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https://www.youtube.com/watch?v=zQo2fCImv3I
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Annecy. « Notre combat c’est de donner de la
visibilité a nos métiers »

Isabelle DAVIER

L'industrie offre des opportunités durables de carriére aux femmes. Un message transmis par
Catherine Fradet, directrice de 'emploi a la Chambre syndicale de la métallurgie de Haute-Savoie a
Toccasion du rendez-vous “Femmes et industrie™.

- 14 mars 2023 419:34 | mis a jour le 14 mars 2023 a 19:34 - Temps de lecture : 2 min

L’industrie propose plus de 250 0oo offres d’emploi par an en France dont 110 0oo dans la
métallurgie (automobile, aéronautique, équipements électriques et électroniques, mécanique de
précision...). Donner envie aux femmes de s’engager dans ce secteur, c’est tout I'enjeu de

I'événement “Femme et industrie”. La 2® édition organisée par la Chambre syndicale de la
métallurgie de Haute-Savoie (CSM 74) et le Medef a fait le plein ce mardi 14 mars a la Maison des
entreprises a Annecy.

e N _
Catherine Fradet: «L'industrie est un secteur en perpétuelle évolution, elle propose des métiers qui ont du

sens.» Photo Le DL /Greg YETCHMENIZA

« Difficile de quantifier la volumeétrie réelle des besoins en Haute-Savoie mais la tension sur
Temploi touche toutes les entreprises industrielles » assure Catherine Fradet, directrice de 'emploi
au Medef et ala CSM 74. Des entreprises qui ne déposent méme plus systématiquement leurs
offres d’emploi aupres des partenaires comme Pdle Emploi, mais qui ont des besoins sur un
territoire structurellement en tension. Une situation aggravee par la crise sanitaire et le poids de la

Dauphinelibere.com 14032023

Suisse, reléve-t-elle. Mais des besoins réels en production sur des postes d’opérateurs qualifiés,
mais aussi de techniciens et d’ingénieurs... « On manque de régleurs expérimentés, de régleurs
enleveurs de métal mais toutes les fonctions supports sont aussi touchées (méthodistes, agent de
maintenance...)

Tension en nombre et en compétences

Une tension « en nombre et en compétences », d’ot I'intérét de cette journée qui vise a montrer
aux femmes - qui pésent aujourd’hui 27 % des effectifs dans Findustrie en Haute-Savoie (cadres,
fonctions support, opératrices...)-, « qu'une entreprise industrielle peut leur offrir une opportunité

d’entrer dans un métier et d’évoluer », précise Catherine Fradet. C'est par le témoignage de
femmes « qui vivent I'industrie, qui ont trouvé leur voie, qui ont su convaincre et progresser » que
1a CSM 74 a choisi de convaincre d’autres femmes de s’engager. En faisant la chasse aux préjuges.
Car « P'industrie est un secteur apprenant avec des emplois durables , a 92 % des CDI ».

— K & el
L'entreprise annécienne Pfeiffer Vacuum a misé sur la réalité virtuelle pour faire découvrir aux
participantes la réalité du quotidien d'une entreprise industrielle. Photo Le DL /Greg YETCHMENIZA
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https://www.ledauphine.com/social/2022/05/

31/annecy-femmes-et-industries-le-long-

combat-contre-les-stereotypes
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