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Promotion de l'industrie et de ses
métiers 2022-2023

Cible : COLLEGIENS / LYCEENS



CSM l. Actions organisées par la CSM Haute-Savoie en partenariat avec le MEDEF Haute-Savoie en dﬁimggﬁéﬂ::; E'
HAUTE-SAVOIE 2022-2023 Hauti-Sa\[v‘;g

CIBLE : COLLEGIENS / LYCEENS

Répartition des éleves sur les actions

Visites d’entreprises industrielles
dans le cadre de I'[NDUS TOUR

H Interventions d'industriels
en classe

M Visites d'entreprises

2 422 Interventions d’industriels en classe

collégiens
et lycéens
mobilisés

m Masterclass "L'industrie

Classes en entreprise industrielle
expliquée aux jeunes"

Classes en entreprise

Masterclass « L'industrie présentée aux jeunes » animée
par la CSM et le Péle formation Haute-Savoie




Chambre Syndicale

CSM l. gg;igggzcgganisées par la CSM Haute-Savoie en partenariat avec le MEDEF Haute-Savoie en dESEmﬁlfi%E E'
HAUTE-SAVOIE - Haute-Savoie

CIBLE : COLLEGIENS / LYCEENS
17

Profil des éléves ciblés (en %) établissements
concernés :
10 lycées

TERMINALE PROFESSIONNELLE i 0,5% 6 colleges

1 MFR

o
TERMINALE TECHNOLOGIQUE ‘ 1,9%

Annecy - College privé Saint-Michel
s 3,0% y ge p

TERMINALE GENERALE Annecy - Lycée général Berthollet

0 Annecy - Lycée général et technologique Gabriel Fauré
1ERE PROFESSIONNELLE ‘ 2,7% Annecy - Lycée polyvalent Louis Lachenal
Annecy - Lycée professionnel Amédée Gordini
1ERE TECHNOLOGIQUE » Annecy - Lycée professionnel Germain Sommeiller

Annemasse - Lycée polyvalent Jean Monnet
1ERE GENERALE , Bonneville - Collége Samivel
Cluses - College Genevieve Anthonioz de Gaulle
SECONDE PROFESSIONNELLE

S 4,0%
[ B
s 4,5% Cruseilles - Collége Louis Armand
SECONDE GENERALE - 50,3% Passy - Lycée polyvalent Mont-Blanc René Dayve

Passy - Collége de Varens
Rumilly - Lycée général et technologique de I'Albanais

. S 0 Sallanches - Lycée professionnel - Centre technique du Mont-Blanc
3EME 12,1% Serraval - Maison familiale rurale I'Arclosan
Thonon-les-Bains - Collége privé Sacré-Coeur
4EME S 15,6% Thonon-les-Bains - Lycée professionnel du Chablais
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CSM l. Actions organisées par la CSM Haute-Savoie en partenariat avec le MEDEF Haute-Savoie en  ioere
deFrance
et 2022-2023 Haute-Savoie E'
++ en IMa8
CIBLE : COLLEGIENS / LYCEENS gxtrait

Visite du Centre R&D et de la
plateforme logistique de SOMFY
/ 3¢me des colléges de Cluses et de
Bonneville

Interventions d’industriels en classe /
2nde du Lycée du Mont-Blanc

tier de technicien essals ef fhesures

p
Masterclass « L’industrie expliquée aux jeunes » / 4éme .
collége Louis Armand Cruseilles Visite des PAPETERIES DU LEMAN / 1¢ et Term. Bac pro MELEC et

- MEI du Lycée prof. du Chablais

L=
3

ormation e

3 n
alternance
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l. Actions organisées par la CSM Haute-Savoie en partenariat avec le MEDEF Haute-Savoie en  ioere E'

HAUTE-SAVOIE 2022-2023

CIBLE : COLLEGIENS / LYCEENS

0000 X2

m + 34%

de jeunes sensibilisés

nombre d’actions

* 25 visites d’entreprises (vs 2)
* x 2,3 interventions d'industriels en classe

Evolution vs N-1 (2021-2022)

A 48me (+ 12 4 pts) AN
@‘ AN 1% (+3,2 pts) 8
A Terminales (+2,7 pts)

nouveaux établissements
scolaires engagés

W 2nde (- 12 4 pts) = restent la cible n° 1
W 3¢me (- 10,3 pts)

ANALYSE

Coté établissements scolaires : la découverte

professionnelle se fait de plus en plus tot dans le
cadre du parcours Avenir * des collégiens.

Cette tendance va se renforcer avec les directives
du Ministéere de [I'Education Nationale qui
demande a tous les colleges de s’engager, dés la
rentrée scolaire 2023, dans la découverte des
métiers sur tout ou partie des niveaux concernés
: Séme' 4éme’ 3éme'

En classe de 5%™e : des actions de découverte des
secteurs d’activité et des rencontres avec des
professionnels.

En 4¢me et 3éme : |a découverte des meétiers
pendant les heures d’orientation prévues pour les
éleves intégrant la séquence d’observation
obligatoire en 3éme,

Parallélement, les classes de 1%« et de Terminale
sont en quéte de rencontres avec les
professionnels pour affiner leur projet
professionnel.

Coté entreprises : forte demande des industriels
qui sont trés favorables a des visites de leur
entreprise et a des interventions en classe
aupres des jeunes, pour tenter de trouver des
solutions a leurs difficultés de recrutement et a
leurs besoins croissants en compétences.

* e parcours Avenir permet aux éléves de la 6eéme a la terminale de construire progressivement, tout au long de leurs études secondaires, une véritable compétence a s'orienter. Les éléves sont
amenés a comprendre le monde économique et professionnel et connaitre la diversité des métiers et des formations pour élaborer leur projet d'orientation scolaire et professionnel. 7




HAUTE-SAVOIE Haute-Savoie

CSM 2.Participation a des événements organises dans les Pays de Savoie en 2022-2023 “m:,’;g:ﬁ";::fE'

CIBLE : COLLEGIENS / LYCEENS

460
IS ~50

collégiens jeunes de
& lycéens Missions
locales

Village de l'industrie, Entrelacs - 05/12/2022

Organisé par les Missions Locales Jeunes Savoie-Grand Lac et Bassin
Annécien, en partenariat avec la CSM Haute-Savoie et I'UIMM
Savoie, les Poles formation Haute-Savoie et UIMM Savoie, le CAE «
Rumilly - Alby développement », le GEIQ Industrie Alpege Horizon, La
Turbine Sciences, la Commune d’Entrelacs.

= Action menée conjointement par la CSM et le Pole Formation
Haute-Savoie, en partenariat avec le MEDEF Haute-Savoie :
animation d’un stand sur les métiers et formations industrielles ;
mobilisation d’entreprises industrielles (FROMAGERIE CHABERT,
NTN, TEFAL Groupe SEB)
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. ’ . Mouven_'\ent
2.Participation a des évenements organisés dans les Pays de Savoie en 2022-2023 “‘-‘“"5;:':;',‘.::E'

CIBLE : COLLEGIENS / LYCEENS

Wission Eosqq

Trans;
au coeyr

POrrez vuu;

PN = ——"
L’ODYSSEE DE L'INDUSTRIE

QUELS METIERS VOUS RESSEMBLENT ?
i [
|

FIRST (Femmes & Ingénieures, Réussir en Sciences et
Technologie) au Lycée Berthollet, Annecy - 02/02/2023

Evénement de promotion des cursus et carriéres scientifiques aupres des

200 lycéennes. Opération nationale organisée par I'Union des Professeurs de

lycéennes Sciences et Techniques Industrielles, sous I'égide du Ministere de
de 2nde I'enseignement supérieur et de la recherche.

= Action menée par la CSM : témoignage sur la diversité des métiers et
des secteurs de I'industrie, valorisation des entreprises du territoire

2240 31eme FORMA (FORum des Métiers d’Avenir) a 'Espace

collégiens encontre, Annecy - 02/03/2023
et 180 vénement incontournable de I'orientation scolaire et professionnelle des
lycéens jeunes sur le territoire du Grand Annecy organisé par I'association RAP
avec les partenaires de I'Education et de I’économie locale.

=> Action menée conjointement par la CSM et le Pdle Formation
350 autres Haute-Savoie : animation d’un stand sur les métiers et formations de
visiteurs * I'industrie (casques de VR, jeux sur tablette)

* parents / apprentis / demandeurs d’emploi ...



&=y 2.Participation a des événements organisés dans les Pays de Savoie en 2022-2023 ““‘ﬁ;?g:;'%;ﬁE'

HAUTE-SAVOIE

CIBLE : COLLEGIENS / LYCEENS

Ola Région

Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation

Les métiers prennent la route !
2+ gdition

° aravane
R '. des métiers

Auvergne-Rhone-Alpes

Haute-Savoie

30 15 jeunes

collégiens de
Missions
locales

Caravane des Métiers, Evian-les-Bains -

30/03/2023

La Caravane des Métiers est un événement créé par
Auvergne-Rhone-Alpes Orientation et ses partenaires pour
faire découvrir, de fagon ludique, différents métiers de
secteurs d’activité variés.

= Action menée conjointement par la CSM et le Pdle
Formation Haute-Savoie : animation sur les métiers et
les formations de I'industrie avec le camion de 'UIMM
Savoie

10
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II. Promotion de l'industrie et de ses
métiers 2022-2023

Cible : PUBLIC EMPLOI

(personnes en recherche d’emploi ou reconversion ;

professionnels de I’emploi et de I'insertion)

- Crédit photo ©Julien Lutt
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de la Métallurgie

CSM I. Actions organisées par la CSM Haute-Savoie en partenariat avec le MEDEF Haute-Savoie en

HAUTE-SAVOIE 2022-2023

CIBLE : PUBLIC EMPLOI

personnes
mobilisées
*

* en recherche
d’emploi +

professionnels de
I’emploi

17

partenaires

de I'emploi
/insertion
engageés

Visites d’entreprises

Visite + atelier coaching Emploi

Evenement « Femmes & industrie » : table
ronde, masterclass, forum métiers,
rencontres entreprises, espace formation ...

Mouvement
desEntreprises
deFrance
Haute-Savoie

Répartition du public Emploi sur
les actions

atelier

& industrie"

Agir'H

Agire74

AISP L’Englennaz

AISP La Passerelle

AZETA

Bazar Sans Frontiéres
Chantier Aravis Lac

Espace Emploi Faverges
Espace Emploi Ville d’Annecy

ID Formation

La Fibre Savoyarde

Messidor

Mission Locale Jeunes du Bassin Annécien
Mission Locale Jeunes du Chablais

Mission locale jeunes de Faucigny Mont-Blanc
Mission Locale Genevois

Péle Emploi Haute-Savoie

E)

M visites d'entreprises

M visite d'entreprise +

Emploi/recrutement

B Evenement "Femmes

12



Chambre syndicate

S, I. Actions organisées par la CSM Haute-Savoie en partenariat avec le MEDEF Haute-Savoie en sesnlement
CSM 2022-2023 Ha:;f;::;:Ei

Visite de DANFOSS / jeunes de la Mission locale du
Genevois

CIBLE : PUBLIC EMPLOI

Visite de STAUBLI / prof. de I'emploi et public emploi Visite de EXCOFFIER RECYCLAGE / professionnels

de I'emploi

Visite Entreprlse

Visite de TECHNIWOOD / jeunes de la Mission locale du i~ ( lndUS ~N

Bassin Annécien et public emploi

8 RECVCAAGE

IVALTECH / professionnels de I'emploi

‘-—

L . of

13
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CSM I. Actions organisées par la CSM Haute-Savoie en partenariat avec le MEDEF Haute-Savoie en cesnireprises E'
le France

HAUTE-SAVOIE 2022-2023

CIBLE : PUBLIC EMPLOI

+43%

d’actions

o000 + 37%
LLLL

* 20 visites d’'entreprises (vs 14)

de public emploi mobilisé

En excluant 2 grands événements en 2021-
2022 :le FRENCH FAB TOUR et les tables
rondes métiers au SIMODEC 2022

Evolution vs N-1 (2021-2022)

".‘ A
s |'INDUS TOUR 6
iy

est 'action-phare 2023 (visites
d’entreprises)
nouveaux partenalres de

'emploi mobilisés

Haute-Savoie

ANALYSE

Depuis 2021, la CSM Haute-Savoie a redéployé des
actions de promotion de I'industrie et de ses métiers
aupres du public emploi.

Pour ce faire, elle a développé des relations étroites
avec I’'ensemble des professionnels de I'emploi, de
I'insertion et du handicap du territoire.

L'implication de ces derniers est particulierement
efficace pour relayer I'information et mobiliser leur
public sur les visites d’entreprises (INDUS TOUR) et les
événements (Femmes & industrie). Leur engagement
est essentiel a la réussite de nos actions.

14



de la M MQUVEF_":;I;
CS 2. Participation & des événements organisés dans les Pays de Savoie en 2022-2023 dmm;mE'

HAUTE-SAVOIE

CIBLE : PUBLIC EMPLOI

~ 200

visiteurs

o
.

FORUM DE L'EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

JEUDI 16 MARS 2023

RENCONTREZ LENSEMBLE DES ACTEURS DE LA
RECONVERSION ET DE LA FORMATION

a UESPACE RENCONTRE d’ANNECY, de 12H a 19H

Haute-Savoie

FORUM DE 'EVOLUTION PROFESSIONNELLE

a ’'Espace Rencontre, Annecy - 16/03/2023

2éme Rencontre avec I'ensemble des acteurs de la reconversion et de la formation

en Haute-Savoie organisé par le CIBC AIN-HAUTE SAVOIE :

* 30 exposants

» 7 secteurs professionnels représentés : hotellerie/restauration, transport,
industrie, santé/aide a domicile, BTP, commerce, environnement et nature

Public : emploi et reconversion.
= Action menée conjointement par la CSM et le Pole Formation Haute-Savoie :

animations en réalité virtuelle, visite virtuelle d'une entreprise industrielle,
informations sur les formations industrielles du P6le Formation Haute-Savoie

15
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1 SEMAINE
du 14 novembre au 5 décembre 2022
PRENEZ VOTRE

AVENIR EN MAIN

e

QUK

Nos événements de promotion
de l'industrie
2022-2023

Mouvement
desEntreprises
deFrance

Haute-Savoie

16
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HAUTE-SAVOIE

 SEMAINE
«L' INDUSTRIE

HNOVEMBRE - 3 DECEMBRE 2022

PRENEZ VOTRE
AVENIR EN MAIN

Mouvement
desEntreprises
deFrance
Haute-Savoie
2
P

La CSM Haute-Savoie organise des actions de promotion de l'industrie tout au long de I'année avec un TEMPS FORT :

Semaines de I'industrie déployées sur 3 semaines en 2022 :
14 novembre — 5 décembre

Et une ACTION-PHARE :

|ndu§.‘.‘ Uk

Visites du 14 novembre au 2 décembre 2022

https://indus-tour.csm-haute-savoie.com/

Site vitrine congu pour promouvoir les visites d’entreprises industrielles de Haute-
Savoie auprés des publics scolaire et emploi.

Inscriptions en ligne centralisées par la CSM.
35 entreprises engagées.

Lancement du site a 'occasion des Semaines de l'industrie 2022. L'INDUS TOUR a
pour vocation de fonctionner toute I'année, a la demande.

17



https://indus-tour.csm-haute-savoie.com/

Chambre Syndicale

de la Métallurgie MDUVEF{\EHI

CSM soseniepries E'

HAUTE-SAVOIE =L INDUSTRIE Haute-Savoie
PRENEZ VOTRE e A

AVENIR EN MAIN e &

BILAN des 3 Semaines de lI'industrie 2022 . 37 visites d’entreprises industrielles avec 'INDUS TOUR (x 2,2)
et évolution vs N-1 40 interventions d’industriels en classe (+42,8%)

* 1 Forum « Le Village de l'industrie » (nouveau)

* 1 960* collégiens et lycéens mobilisés (x 2,6)

« 180* professionnels de I'emploi & public emploi sensibilisés (+50%)

» 44 entreprises industrielles engagées (+69%)

Entreprises participantes

ALSIMA, ACFIL, AMPHENOL SOCAPEX, ANNECY ELECTRONIQUE, APTAR, ART'TECH, BAUD INDUSTRIE, BOSCH AUTOMOTIVE STEERING MARIGNIER, CARBILLY,
CLYDEUNION PUMPS, CONICIO DESIGN & INGENIERIE, CPF NESTLE, CSD, DANFOSS, DASSAULT AVIATION, DECOREC, DSD, ENEDIS - DIRECTION TERRITORIALE,
ENTREMONT, EUROCONCEP + BJ LOGISTICS, LYRA ETK (EUROTEKNIKA), EXCOFFIER RECYCLAGE, FIMOR ELECTRONICS, FOURNIER, FROMAGERIE CHABERT, GLACES
DES ALPES, GROUPE PRACARTIS, IVALTECH, MAPED, MARTIN JOSEPH, MAVIC, MONT BLANC PRODUCTIONS, NICOMATIC, NTN, PAPETERIES DU LEMAN, QUADRA,
SOMFY, STAUBLI, TECHNIWOOD, TEFAL GROUPE SEB, THALES, THERMOCOMPACT, VEKA, VIOLLET INDUSTRIES

* Les chiffres de participation des publics scolaires et emploi sont extraits du bilan global (cf pages précédentes)

18
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desEntreprises
HAUTE-SAVOIE r 8 I d t - Hatiirsr::;: E'
emmes naustrie

Parce que le génie est aussi une affaire de femmes !

| - ~ 2¢me gdition de I’événement de promotion de la place des femmes dans I'industrie visant a attirer les
i s . jeunes filles et les femmes en recherche d’emploi ou en reconversion vers ce secteur qui recrute.

76

participantes 43
en recherche lycéennes
d’emploi de 2nde *
mobilisées * Lycées Lachenal et
Saint-Michel (Annecy)

Programme

+ Table Ronde « Les idées regues sur les femmes dans I'industrie »

* Masterclass « Paroles d’'ingénieures » pour valoriser les filieres scientifiques post-bac et les parcours
dans I'industrie auprés des lycéennes

*  Forum des métiers animé par des salariées de l'industrie
+  Espace formation

* Rencontres avec des entreprises industrielles

19
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HAUTE-SAVOIE

Femmes G Industrie

Parce que le génie est aussi une affaire de femmes!

Entreprises participantes ou représentées par leurs salariées :
AMPHENOL SOCAPEX, CONICIO, DASSAULT AVIATION, DECOREC, ESTI2, LYRA ETK,
FOURNIER, MECALAC, NTN, PFEIFFER VACUUM, POPPE+POTTHOF, SOMFY, STAUBLI, TEFAL,

VALEO

Partenaires exposants : Pdle formation Haute-Savoie, GEIQ Alpége, Mode d’emplois, CIDFF

Merci a toutes ces femmes passionnées qui font I'industrie aujourd’hui et qui,
par leurs témoignages et leur engagement, ont contribué au succes

LINDUSTRIE]

de la 2¢me édition de « Femmes & Industrie » ! o
FABR

L'AVENIR

Noémie ALLOTONGNON, Nafissa BENKHALED, Gwendoline BONNARD, Scarlett BOURGEOIS,
Sara BRIK, Sandrine BURNIER, Katy CAILLOUX, Anna CISZEWSKA, Sophie CITORES, Julie
COMINOTTI, Sandrine CORNIER, Hanna DARDAILLON, Johanna DUPONT, Sandra DUPONT ROC,
Christelle FERNANDEZ, Roxane GALLAND, Séverine GARDAZ, Camille GOURBEYRE, Mathilde
JUIN, Laurence LEVERT, Laétitia LE SCIELLOUR, Justine LOBO, Peggy MALBEC, Agneés
MITTENHOFF, Isabelle NORELLI, Caroline NOYEZ, Léa PASCAUD, Estelle PIGNARD, Christelle
REMUSATI, Carine SARRASIN, Nadia SENE, Héloise SKAPSKI, Frédérique TRAVERSE, Liberty
VUARAND, Svetlana ZEZYULINSKIY

20



HAUTE-SAVOIE

BILAN public emploi

BILAN public scolaire

Femmes & Industrie

Parce que le génie est aussi une affaire de femmes !

Mouvement
desEntreprises
deFrance
Haute-Savoie

100% des participantes en recherche d’emploi sont satisfaites de I'événement
77% sont ravies des échanges et du profil des intervenantes rencontrées

75% ont vu leur image de I'industrie s"améliorer

78% sont prétes a orienter leurs recherches d’emploi vers I'industrie

50% souhaiteraient poursuivre leur découverte par un stage dans I'industrie

54% ont trouvé des offres d’emploi qui les intéressent

77% des lycéennes ont vu leur regard sur I'industrie s"améliorer

77% sont tres satisfaites de I'événement

Cependant... seulement 16% souhaitent poursuivre leurs études dans des filiéres scientifiques
et 38,5% hésitent encore a rejoindre I'industrie

=>» Evénement a réitérer et a amplifier aupres des collégiennes et lycéennes

E)

21
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Nos entreprises partenaires
de la promotion des métiers
de l'industrie 2022-2023

Crédit photo ©Julien Lutt
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KL\CFIL

N

ALSIMA

AMPHENOL SOCAPEX
ANNECY ELECTRONIQUE
APTAR

ART'TECH

BAUD INDUSTRIES
BOSCH MARIGNIER
CARBILLY

CLYDEUNION PUMPS
CONICIO DESIGN & INGENIERIE
CPF NESTLE RUMILLY
CSD

DANFOSS

DASSAULT AVIATION
DECOREC

DSD

~

/

50 entreprises industrielles engagées

dans la promotion de I’'industrie 2022-2023

/MONT BLANC PRODUCTIONS\

/ ENEDIS

ENTREMONT

~

EUROCONCEP + BJ LOGISTICS

ESTI 2

EXCOFFIER RECYCLAGE
FIMOR ELECTRONICS
FOURNIER

FROMAGERIE CHABERT
GLACES DES ALPES
GROUPE PRACARTIS
IVALTECH

KONGSBERG AUTOMOTIVE
LYRA ETK (EUROTEKNIKA)
MAPED

MARTIN JOSEPH

MAVIC

MECALAC

/

Mouvernent
des Entreprises
de France
Haute-Savoie

NICOMATIC
NTN

PAPETERIES DU LEMAN
PFEIFFER VACUUM
POPPE + POTTHOFF
QUADRA

SOMFY

STAUBLI
TECHNIWOOD

TEFAL GROUPE SEB
THALES
THERMOCOMPACT
VALEO

VEKA

VIOLLET INDUSTRIES

.

/

23



Chambre Syndicale
de la Métallurgie

CSM

HAUTE-SAVOIE

Mouvement
des Entreprises
deFrance

Haute-Savoie

Revue de presse des actions de
promotion de lI'industrie 2022-2023
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Chambre Syndicale
de la Métallurgie

CSM

HAUTE-SAVOIE

COMMUNIQUE
DE PRESSE

Semaines de I'industrie, 14 novembre - 5 décembre 2022

Mouvement

desEntreprises

deFrance

Haute-Savoie

DOSSIER DE PRESSE

10/11/2022

11éme édition de la Semaine de I'industrie
14 novembre - 5 décembre 2022

En partenanat avec

Mouvement
asslrmc#;hn E

de! nce

Haute-Savoie

L INDUSTRIE

VM - 3 €

J/

ErERE o

PRENEZ VOTRE
AVENIR EN MAIN
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Depuis 2011, lIa Semaine de Imdustne contnbne a changer le regard du public sur Pindustrie et
ses meétiers, grace a l'or sur F A cette
occasion, la Chambre Syndicale de Ia Mehllurgne de Haute-Savole et son partenaire le MEDEF
Haute-Savoie lancent 'INDUS'TOUR, un événement dédié 3 la visite d’entreprises industrielles
valorisé sur un site web htips:/findus-t: -haute-! e com

“Agir pour une industrie d’avenir ” : une semaine pour aller a la rencontre des
acteurs de l'industrie

La crise itaire et les dif és é i liées au ont souhgne la neeesslte
de notre ineté i d et d’ lindustrie dans ses

et éri La Semaine de I'i ie est I' de mettre en évi les ré des di itifs
mobilisés. dans le cadre nmammenl de Franee Relanee et de France 2030 pour relever les nouveaux
défis de i ie nos innover et dé de lies chaines

de valeurs, (re)locallser et soutenir les pro;els industriels sur le territoire, et decarboner les procédés.

Placée sous le sngne dela reneonve cette 1 1éme édition contribue aussi 3 créer des passerelles entre

le monde p: et les publics en d’emploi. Collé

lycéens, d: d d" emplni et de I‘empbt vonl découvrir une autre i image de lindustrie,

un secteur dynam:que e( engage dans les it et éri Cet & est une
pour ir leur ir-faire et leurs metlers, mais aussi de

recruter 3 Iheure ou plus de 55 DDD emplois sont vacants dans l'industrie (1) et ol les entreprises font
état de prés de 280 000 projets de recrutement (2) en 2023.

Lancement de 'INDUS'TOUR, I'événement dédié aux visites d'industries

Du 14 au 5 dé ins, la Chambre i de la Mé ie de Haute-Savoie et
son pa.rlena-re le MEDEF Haute-Savone deplorent un programme d'actions complet : interventions
d'i en classe, & des forums sur les métiers industriels et. nouveauté 2022 : FINDUS
TOUR.

en Haute-S.

Cet événement dédié 3 la visite d p met en lumiére des
iels du temitoire és dans la de leur activité et de leurs métiers. En surfant sur le
site https:/findus-tour.csm-haute-savoie.com, Je public découvre les fleurons de l'industrie haut-savoyarde

et, en quelques clics, sélectionne les visites de son choix. Simple et efficace !

(1) Dares, Emplols vacants au premier trimestre 2022
(@) Pole Emplol, Enquéte Besons en Main-T'ceuvra 2022

Visites du 14 novembre au 2 décembre 2022

Aujourd’hui pres de 35 emrepnses sont inscrites 3 I'INDUS TOUR et, chague semaine, de nouveaux
acteurs i

Outre Ia découverte du parcours de fabrication d'un produit, des métiers et des compétences associés,
des salariés témoigneront et partageront leur passion auprés de visiteurs en quéte d'orientation ou
d'insertion professionnelie.

Industrie en Haute-Savoie, en chiffres

s d'événements

p
30 visites d'entreprises programmées
39 interventions en classe programmées
| 2 Forums métiers

1 Porte Ouverte de notre Péle Formation

1 900 collégiens, lycéens et
15 établissements scolaires

110 4 d d'emploi et
inscrits

lep dela ine de Ii ie en Haute-Savoie en piéce jointe.

Contactez-nous pour organiser au mieux votre visite : Christine LE FLOCH 07 87 34 35 53
clefloch@csmhautesavoie.com
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SAVOIE NEWS - Reportage TV

23.11.2022 Cliquez ICI
ECO SAVOIE MONT BLANC = P

18.11.2022

DAUPHINE LIBERE - 04.12.2022

14.11-5.12.2022 [PROMOTION]

Semaine de I'industrie

La Chambre syndicale de la métallurgie de
Haute-Savoie et le MEDEF 74 organisent trois
semaines d'événements pour féter I'industrie
du territoire, promouvoir ses métiers et ses
opportunités d’emploi. Du 14 novembre au

5 décembre, prés de 70 évenements sont

Prés de 2000 personnes
ont participé aux
Semaines de lindustrie

“ACTUS

organisés a destination des collégiens, lycéens, = : #I d ’T 2 La Chambre syndicale de la trie, un secteur dynamique et
demandeurs d'emploi et professionnels de : r!! - oura métallurgie (CSM) et le Mouve-  engagé dans les transitions éco-
I'emploi. E e G ment des entreprises de France logique et numérique. Cet éve-
wwwp-lm'mmm/ Ened IS (Medef) organisaient, du 14 no- nement est une opportunité

DAUPHINE LIBERE — édition Annecy Rumilly Les Aravis —29.11.2023

EPAGNY METZ-TESSY

DAUPHINE LIBERE - 29.11.2022 - Edition Annecy Rumilly Les Aravis

Indus’Tour : les lycéens découvrent les métiers d’Enedis

En participant a des ateliers avec des quiz, des vidéos, des
témoignages de salariés, les lycéens découvrent les
différents métiers proposés par l'entreprise. Photo CSM 74

Jusqu'au 5 décembre, dans
le cadre de la Semaine de
I'industrie et de son Indu-
s'Tour, organisés par la
Chambre syndicale de la
métallurgie de Haute-Sa-
voie (CSM 74) et le Medef,
les entreprises de Haute-Sa-
voie ouvrent leurs portes a
un public de scolaires et de
demandeurs d’emploi. Ob-
jectif ? Leur faire découvrir
les métiers de l'industrie,
secteur qui recrute.

Ce fut le cas mercredi
23 novembre pour une cen-
taine d'éleves de bac pro
Métiers de I’électrotechni-
que du lycée professionnel
Germain-Sommeiller (An-
necy) et du CTMB (Sallan-
ches), ainsi que des termina-
les STI2D option Energie
Environnement du lycée de
I’Albanais (Rumilly), ac-
cueillis par la direction terri-
toriale Savoie Haute-Savoie
d’Enedis a Epagny Metz-

Tessy.

Entreprise de service pu-
blic, Enedis est gestionnaire
du réseau de distribution
d’électricité au service de
37 millions de clients. Avec
ses 38 000 salariés, Enedis
développe, exploite, moder-
nise 1,4 million de kilome-
tres de réseau €lectrique bas-
se et moyenne tension (230
et 20 000 volts). Lentreprise
cherche a recruter des alter-
nants.

vembre au 5 décembre, les Se-
maines de l'industrie, en direc-
tion des collégiens, lycéens,
demandeurs d’emploi et profes-
sionnels de l'emploi.

Au programme, 39 visites d'en-
treprises et 40 interventions
d'industriels en classe, soit pres
de 2000 personnes ciblées sur le
département. Comme l'explique
la CSM, « cette 11¢ édition con-
tribue aussi a créer des passerel-
les entre le monde profession-
nel, 'Education nationale et les
publics en recherche d’emploi.
Les participants peuvent décou-
vrir une autre image de l'indus-

pour les industriels de promou-
voir leur savoir-faire et leurs mé-
tiers, mais aussi de recruter a
I'heure ot plus de 55 000 em-
plois sont vacants dans I'indus-
trie et ot les entreprises font état
de pres de 280000 projets de
recrutement en 2023. »

Jeudi 1+ décembre, huit indus-
triels du bassin annécien et du
territoire de I'’Albanais sont ainsi
intervenus devant douze classes
de 2" et quatre classes de
1™ technologique du lycée de
I'’Albanais, soit pres de 430 jeu-
nes sensibilisés.

AH.

26



PRESSE/Reportage Savoie News - ENEDIS.mp4
PRESSE/Reportage Savoie News - ENEDIS.mp4

Chambre Syndicale
de la Métallurgie

CSM

HAUTE-SAVOIE

DOSSIER
PRESSE

Femmes & industrie, 14 mars 2023

Mouvement
desEntreprises
deFrance
Haute-Savoie

Enpar!eﬂan’at avec

desimn ﬂ..l E
Hauta Savoue

DOSSIER DE PRESSE
28/02/2023

La Chambre Syndi de la Mé gie de Haute-Savoie organise la 2éme édition de
"Femmes & Industrie” le 14 mars procham pour mettre en Iumlere Ia place des femmes
dans lindustrie. A travers des té de fi cette

cherche & casser les |dees regues, échanger sur la mixité des métiers et donner envie au
public fémi de le 1. industriel qui recrute plus de 250 000 personnes par
an en France. Cet événement est ouvert aux femmes en recherche d'emploi, en

T i ou en for

Casser les idées recues sur les femmes dans l'industrie

En ouverture de la rencontre se déroulera une table ronde sur « Les idées recues sur les femmes
dans l'industrie ». L'objectif est de démystifier ce secteur trop souvent percu comme masculin :
« Les métiers de [lindustrie sont des métiers d'hommes... Les femmes n'y ont aucune

ilit¢ ni perspective d jon... Les horail son{ i tibles avec la vie de
famille.“ », autant de préjugés qui restent bien ancrés dans l'inconscient collectif.

Des opératrices, des ici et des bles de secteur viendront partager
leur expéri et té de leur p pour montrer au public que les femmes ont toute
leur place dans l'industrie, a tous niveaux de qualification.

A la découverte des métiers et des formations industrielles

Les préjugés balayés, la table ronde cédera la place a un Forum des mehers Il sera amme par
des femmes qui évoluent chaque jour dans [ Z de

en t qualrte ou encore
de i Toutes répond aux du public cuneux de mieux
comprendre leur métier, leur i p i etleurp dans [

Un espace dédié & la formation et a I'emploi viendra compléter cette découverte des métiers pour

aux en d'emploi ou en reconversion de se projeter concrétement
dans le secteur industriel, quelles que soient leur expérience et leurs qualifications. Elles pourront
rencontrer le Pdle focmabon Haute-savme le GEIQ Alpége, la Mission Mode d’Emplois ainsi que
des i iels du territ en he de

La promotion des filiéres scientifiques auprés des lycéennes

Des seront p aux lycé des é Saint-Michel et Lachenal
d’Annecy pour valoriser Ies ﬁlleres suenhﬁques et les parcours dans lindustrie. Quatre jeunes

ingénieures viendront partager leur témoignage et répondre aux questions de ces éléves en quéte
d'orientation.

Un évé t fedé qui répond aux enjeux d'emploi du territoire
L'industrie propose plus de 150 métiers a tous niveaux de qualification et pour tous les profils.
Chaque année, en France, ce sont prés de 250 000 oﬁres d’emplm qu| sont & pourvorr dans Ie
secteur lndustnel don( 110 DOO dans la g tique,

i et é de précisit ) Les fi que 30%
des effectifs de I'industrie, alors qu el!es consmuent plus de 51% de la populauon francaise.

L evenement "Femmes & Industrie” veut mettre en lumiére ces chifires et faire tomber les barriéres

psy que Ies se mettent pour rejoindre lindustrie. Cet espace de rencontre
i€ permettra d'é sans tabou et de p ger des ils sur la fi ion et 'emploi
des dans Iindustrie du territoi

= RDV le 14 mars dés 8h30 & la Maison des entreprises, 27 rue Royale @ ANNECY
Voir détail du programme ci-dessous.
Plus d'informations sur notre site : httos://www.csm-haute-savoie.com/bleg/2eme-edition-femmes-

dans-lindustrie/

Entreprises partenaires :

Amphenol Socapex NTN

Conicio Design + ingénierie Pfeiffer Vacuum
Dassault aviation Poppe + Potthoff
Decorec Somfy

Esti 2 Staubli
Euroteknika Tefal

Fournier Valeo

Mecalac

Partenaires de la formation et de I'insertion professionnelle :

= Pdle formation Haute-Savoie (CFAI F ir, Tétras, iti 2 S . AFPI Etudoc)

= GEIQ ALPEGE et RH)

= Mission Mode d’emplois (aide au pour favoriser linsertion des demandeurs
d’emploi)

L'industrie recrute (job board de 'UIMM)

Partenaires du droit des femmes :

= CIDFF : 1er réseau pour I'accés au droit des femmes en France
= Délégation Départementale aux Droits des Femmes

Contact presse - Christine Le Floch

07 87 34 35 53 clefloch@csmhautesavoie.com

Maison des entreprises, 27 rue Royale, BP 2320, 74010 Annecy cedex
www.csmhautesavoie.com
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Interview sur Mont blanc média MONTBLANC RADLO W N%!Altm[ ELECABINE ‘ Plateau
[méDias | MONTBLANC Media

Interview | Christine Le Floch - Salon Femmes et Industries Annecy V¥ iTe 0o »
y ,w N —— Diffusion sur les réseaux
.\ M MONTBLANC sociaux de Mont blanc média

Mo Facebook Radio Mont Blanc
A SlANC - https://www.facebook.com/radiomontbl
anc/videos/1207369083499454

Instagram Radio Mont Blanc
: https://www.instagram.com/p/CpkLHZzt

39a/

Youtube Radio Mont Blanc
. https://www.youtube.com/watch?v=zQ
02fCImv3I

Site internet Radio Mont Blanc

. https://radiomontblanc.fr/article/intervie
w-christine-le-floch-salon-femmes-et-
industries-annecy-52092

) 2:37/841 0 B 5 3:
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Annecy. « Notre combat c’est de donner de la
visibilité a nos métiers »

Isabelle DAVIER

L'industrie offre des opportunités durables de carriére aux femmes. Un message transmis par
Catherine Fradet, directrice de 'emploi a la Chambre syndicale de la métallurgie de Haute-Savoie a
Toccasion du rendez-vous “Femmes et industrie”.

- 14 mars 2023 a19:34 | mis a jour le 14 mars 2023 a 19:34 - Temps de lecture : 2 min

L’industrie propose plus de 250 000 offres d’emplm par an en France dont 110 ooo dans la

métallurgie (. tique, équip électriques et électroniques, mécanique de
précision...). Donner envie aux femmes de s’engager dans ce secteur, c’est tout 'enjeu de

T'événement “Femme et industrie”. La 2® édition organisée par la Chambre syndicale de la
métallurgie de Haute-Savoie (CSM 74) et le Medef a fait le plein ce mardi 14 mars a la Maison des
entreprises a Annecy.

Catherine Fradet: «L'industrie est un secteur en perpetuel]e évolution, elle propose des métiers qui ont du
sens.» Photo Le DL /Greg YETCHMENIZA

« Difficile de quantifier la volumétrie réelle des besoins en Haute-Savoie mais la tension sur
Temploi touche toutes les entreprises industrielles » assure Catherine Fradet, directrice de 'emploi
au Medef et a1a CSM 74. Des entreprises qui ne déposent méme plus systématiquement leurs
offres d’emploi auprés des partenaires comme Pdle Emploi, mais qui ont des besoins sur un
territoire structurellement en tension. Une situation aggravée par la crise sanitaire et le poids de la

Femmes & industrie, 14 mars 2023

Suisse, reléve-t-elle. Mais des besoins réels en production sur des postes d’opérateurs qualifiés,
mais aussi de techniciens et d’ingénieurs... « On manque de régleurs expérimentés, de régleurs
enleveurs de métal mais toutes les fonctions supports sont aussi touchées (méthodistes, agent de
maintenance...)

Tension en nombre et en compétences

Une tension « en nombre et en compétences », d’oll 'intérét de cette journée qui vise a montrer
aux fe - qui pésent d’hui 27 9% des effectifs dans I'industrie en Haute-Savoie (cadres,
fonctions support, opératrices...)-, « quune entreprise industrielle peut leur offrir une opportunité
d’entrer dans un métier et d’évoluer », précise Catherine Fradet. Cest par le témoignage de
femmes « qui vivent l'industrie, qui ont trouvé leur voie, qui ont su convaincre et progresser » que
1a CSM 74 a choisi de convaincre d’autres femmes de s’engager. En faisant la chasse aux préjuges.
Car « I'industrie est un secteur t avec des emplois durables , 2 92 % des CDI ».

PP

L entrepnse annetlenne Pfeiffer Vacuum a misé sur la réalité vxrmeﬂe pour faire découvrir aux
participantes la réalité du quotidien d’une entreprise industrielle. Photo Le DL /Greg YETCHMENIZA
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d
A travers des témoignages de femmes passionnées, cette rencontre avait aussi pour objectif de casser les
idées regues, échanger sur la mixité des métiers et donner envie au public féminin de rejoindre le secteur
industriel qui recrute plus de 250 000 personnes par an en France. Photo Le DL /Greg YETCHMENIZA

« Le rendez-vous cible aussi les scolaires, pour les convaincre de s’engager dans des filiéres
techniques et scientifiques » précise encore Catherine Fradet insistant sur I'intérét des paroles
d’ingénieurs au féminin échangées sur “Femmes et industrie”. « Notre combat C’est de donner de
la visibilité a nos métiers, en particulier a la filiére usinage. Nous avons un travail  mener pour
convaincre les femmes que Iindustrie a du sens, qu'elle évolue avec la robotisation, le numérique...

Elle a besoin de compétences.» Un message é
par les représentantes des grandes entreprises haut-savoyardes (Stiubli, Groupe Fournier,
Dassault Aviation, Pfeiffer Vacuum, etc) rassemblée sur un forum de 'emploi qui n’a pas désempli.

transmis aux partici a cet évé

https://www.ledauphine.com/social/2022/0
5/31/annecy-femmes-et-industries-le-long-
combat-contre-les-stereotypes
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Femmes & industrie, 14 mars 2023

HAUTE-SAVOIE

La métallurgie recrute...
des femmes

o deperiensn

I
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Trop peu de femmes font
carriére dans Pindustrie,
et encore moins dans

la métallurgie. Pourtant,
le secteur embauche.
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16 ef les propos se:
des femmes en poste dans la métallurgie sont
ingdnioures ou cadres, 26,4 % ouvriéres,
21,4% employées et 20,2 % techniciennes ou
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et 22,90 % plus de 55 ans.
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Pour en savoir plus

Bilan des Semaines de I'industrie 2022, 14 nov-5 déc. :
https://www.csm-haute-savoie.com/blog/bilan-semaine-de-lindustrie-2022/

Bilan de la 2éme édition de « Femmes & industrie » 14 mars 2023
https://www.csm-haute-savoie.com/blog/2eme-edition-femmes-dans-lindustrie/

Mouvement
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deFrance

Haute-Savoie
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e s Conclusion et remerciements Haute-Savoie

2022-2023 a été une année particulierement riche pour la promotion de I'industrie et de ses métiers en Haute-Savoie.

La demande du public scolaire a augmenté sous l'influence du parcours Avenir qui favorise la découverte des secteurs d’activité et des métiers deés la
classe de 6™ afin d’offrir aux jeunes toutes les chances de réussir leur orientation scolaire et professionnelle.

La demande des entreprises a bondi aprés la crise du Covid-19, entrainée par la reprise d’activité et des besoins en compétences toujours plus forts. La
nécessité de promouvoir son savoir-faire et d’attirer les publics scolaire et emploi vers I'industrie s’est fait davantage ressentir chez les industriels.

La Chambre Syndicale de la Métallurgie de Haute-Savoie et son partenaire le MEDEF Haute-Savoie poursuivent sans relache leurs efforts pour
promouvoir l'industrie du territoire et ses métiers. Chaque année de nouvelles initiatives sont mises en place, 2022-2023 s’illustrant par 'INDUS TOUR
et une 2éme édition de « Femmes & industrie » plus orientée sur I'échange avec les entreprises et leurs salariées autour des métiers et de I'emploi.

Nos remerciements vont a I’ensemble de nos industriels et a leurs collaborateurs, aux partenaires de I’Education Nationale, aux partenaires
de I’emploi et de I'insertion, ainsi qu’aux fédérations professionnelles et aux acteurs institutionnels qui ont participé ou soutenu nos actions
de promotion de P'industrie haut-savoyarde.

Nos remerciements vont également au Pdle formation Haute-Savoie trés impliqué a nos cétés dans la promotion des métiers et des formations de
l'industrie. (,Y\NO.EE’%%

& /"_. y

¥

Péle formation
HAUTE-SAVOIE
0, &
Cron e 8
Sty Te

Les actions école-entreprise sont organisées avec le soutien de :

finance par :
UIMM T
Ea =N ‘ haute**
o Fpry PREFET Sinclonrigonse ACADEMIE Girection e setonsSéparamentave OIS ORMATON '
o%c CRECE e La Région  Siiaktcion  aiiemmssims: DE GRENOBLE | & it savoie
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https://www.poleformationhautesavoie.com/

Chambre Syndicale
de la Métallurgie

CSM

HAUTE-SAVOIE

Contacts

Christine Le Floch

Responsable promotion des métiers de I'industrie
Pble Compétences - Emploi et développement RH
clefloch@csmhautesavoie.com - 07 87 34 35 53

Enzo Floricic

Alternant (2022-2023)

Pdle Compétences - Emploi et développement RH
efloricic@csmhautesavoie.com — 04 50 52 39 26

Maison des Entreprises - 27 rue Royale - BP 2320 - 74010 ANNECY Cedex
www.csmhautesavoie.com
www.medefhautesavoie.com

Mouvement
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deFrance
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