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Introduction

Depuis 2011, la Semaine de l’industrie contribue à changer le regard
du grand public et des jeunes sur l’industrie et ses métiers, à travers
l’organisation d’événements sur l’ensemble du territoire national (job

dating, visites d’entreprises, conférences, interventions d’industriels en
classes....).

Du 20 novembre au 2 décembre 2023, la Chambre Syndicale de la
Métallurgie de Haute-Savoie en partenariat avec le MEDEF Haute-

Savoie, a organisé deux semaines d’événements pour célébrer
l’industrie du territoire :

 60 actions ont été organisées à destination 
des collégiens, des lycéens et de leurs enseignants

 ainsi que des partenaires de l’emploi et du public en recherche
d’emploi ou en reconversion professionnelle.

2 objectifs :
mettre en lumière l’industrie de Haute-Savoie, la diversité de ses
activités et sa capacité d’innovation
valoriser les métiers et les nombreuses opportunités d’emploi afin
d’attirer les candidats et répondre aux besoins en compétences
des entreprises

Semaines de l’industrie 2023
Nos temps forts : 
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              : programme expérimental de découverte de l’industrie sur 3 ans,
de la 5ème à la 3ème, au Collège Anthonioz de Gaulle à Cluses

5/4/3

Profs en industrie                                   : immersion d’un groupe d’enseignants, de chefs
d’établissement et de Psy EN (conseillers d’orientation) dans le milieu de
l’industrie pour découvrir un secteur d’activité, des métiers et des
formations.

3ème édition pour notre site web de visites d’entreprises industrielles - 50
entreprises partenaires 

Indus Tour : https://indus-tour.csm-haute-savoie.com/

A l'occasion du DuoDay le 23/11 (journée nationale de rencontre des
employeurs et des personnes en situation de handicap), l’entreprise
Entremont a mobilisé ses salariés volontaires pour accueillir des personnes
en situation de handicap 

Le DuoDay dans l’industrie ENTREMONT

Présentation de l’étude de l’Observatoire de la Métallurgie sur les besoins
métiers et compétences dans l’industrie 4.0

Cartographie des emplois, des compétences et des
formations de l’industrie du futur”



Bilan : chiffres-clés

29 
Visites

d’entreprises
industrielles

34 
Entreprises
engagées

30 
Interventions

d’industriels en
classe

170
Demandeurs
d’emplois &

professionnels de
l’emploi mobilisés

1 110 
Elèves

 sensibilisés
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Evaluation des entreprises participantes

5

Organisation et déroulement de l’action
 (en amont et le jour J) :

Aviez-vous déjà participé à la Semaine de l’Industrie ? Durant cette semaine, vous avez réalisé :



Evaluation des entreprises participantes
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Fillières professionelles

Lycéens
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Actifs en poste
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75%
60%

60%

50%
35%

30%

30%
25%

20%

5%

10%

Quelle cible souhaiteriez-vous rencontrer lors de prochaines actions ?

Suggestions pour améliorer
les prochaines éditions : 

Recevoir les CV en amont des visites
Des actions orientées vers les professeurs en charge de l’orientation
Prolonger le lien avec les demandeurs d’emploi à l’issue des visites



Evaluation des partenaires de l’emploi
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Aviez-vous déjà participé à la Semaine de l’industrie
 les années précédentes ? 

Oui
61.5%

Non
38.5%

L’organisation en amont (infos, inscriptions, confirmations...) était : 

Très bien
53.8%

Bien
38.5%

Moyenne
7.7%

Suggestions pour améliorer la
connaissance de l’industrie et ses métiers :

Créer des fiches sur les entreprises et leurs métiers 
Visiter des entreprises de tailles différentes
Proposer davantage de témoignages de salariés 
Renforcer ce genre d’événements pour rapprocher les entreprises de Pôle Emploi
Élargir le portefeuille d’entreprises
Proposer encore plus de visites et de découvertes métiers



Evaluation des partenaires de l’emploi

Points positifs 
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Votre regard sur l’industrie et ses métiers
a-t-il évolué positivement à l’issue de vos
visites ? 

Oui
48.1%

Inchangé
47.6%

Non
4.3%

La visite permet d'avoir une idée des opportunités professionnelles 
L’investissement et l’implication des salariés qui nous font visiter leur entreprise est palpable
Les entreprises sont accueillantes et les visites sont très instructives
Très bonne présentation des entreprises, découverte de différents secteurs et métiers, échanges intéressants avec les
professionnels

Etre plus clair dans la description des postes 
Il serait intéressant d’échanger également avec les services supports et administratifs

Axes
d’amélioration



Evaluation des demandeurs d’emploi
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Tout a fait
80%

Pas totalement
20%

Oui
75%

Non
25%

Avez-vous envie de travailler dans l’industrie ?Les visites d’entreprises ont-elles répondu à vos attentes ? 

J’ai pu mettre du sens à mon apprentissage en cours, grâce à la visite d’entreprise
Ne connaissant pas ce secteur d’activité, c’est une réelle opportunité de pouvoir observer les
postes de travail et de connaitre les profils recherchés
Les visites m’ont donné envie de travailler dans les différentes entreprises rencontrées
J’ai été très satisfait de la visite et impressionné par les technologies utilisées

Précisions sur votre envie 
de travailler dans l’industrie :



Evaluation des élèves

Neutre, sans avis
61%

Positive
30.8%

Négative
8.2%

Positive
66.4%

Neutre, sans avis
29.5%

Negative
4.1%

0 10 20 30 40 50 60

Conception, R&D
Fonctions supports

Fabrication, assemblage - montage
HSE

Supply chain
Maintenance

Je ne sais pas
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Votre opinion sur l’industrie AVANT
 la visite / l’intervention en classe :  

Votre opinion sur l’industrie APRES 
la visite / l’intervention en classe :  

Si vous deviez travailler dans  l’industrie, quel(s) métier(s) exerceriez-vous ? 

46.3%

5.6%

40.7%

19.4%
9.4%

5.6%

4.2%



Définissez l’industrie en
quelques mots
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Développement

Technique

Automatisation

DynamiqueDécouverte

Intéressante

Entraide

Accueillante

Variée
Avenir

Travail à la chaine

Passion

Innovation
Impressionnante

Grande échelleGrands comptes

Conception

Production

Machines

NécessaireBeaucoup de métiers

Usine

Moderne

Débouchés

Féminisation

Compétitrice

Progrès

Respect

Evaluation des élèves

Equipe

Formation

Collaboration

Solidarité DiversitéEmplois

Nouvelles technologies

Savoir-faire



0 20 40 60 80 100

Oui par une visite d'entreprise

Oui par un stage dans l'industrie

NON
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58.7%

11.5%

12.3%

17.5%

Avez-vous envie d’en savoir plus sur les opportunités qu’offre l’industrie ?

Evaluation des élèves

0 20 40 60 80 100

Décourvrir des métiers

Découvrir les opportunités professionnelles

Sans avis

Aider mon orientation

Casser les préjugés

Comprendre qu’un profil technique ou scientifique n’est
pas indispensable pour travailler dans l’industrie

Ces visites ou interventions d’industriels vous ont permis de : 
(plusieurs réponses possibles) 

1.8%

6.1%

8%

40.1%

56.1%

43.2%

Oui par la découverte des formations techniques 
bac à bac+5



Evaluation des représentants de l’Education nationale 
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Suggestions pour améliorer la découverte de l’industrie et ses métiers :

Mettre l’élève au cœur de la présentation
Organiser plus de visites d’entreprises
Organiser plus d’ateliers
Faire moins d’orientation sur le bac pro,
élargir aux autres diplômes
Créer des vidéos TikTok pour toucher les
jeunes
Proposer plus de témoignages de salariés

Proposer plus de stages
Créer davantage d’interactions avec les élèves
Proposer des présentations plus passionnantes
Présenter concrètement les formations
Proposer plus d’1 heure de découverte
Davantage d’activités manuelles 



Liste des participants 

AMPHENOL SOCAPEX
ARRK LCO PROTOMOULE
AVENTICS EMERSON
BAUD INDUSTRIES
BONTAZ
CLYDEUNION PUMPS
CONICIO Design+ingénierie
CPF NESTLE Rumilly
CSD
DASSAULT AVIATION
DECOREC

DJC
ENTREMONT
FOURNIER
Groupe PRACARTIS
INITIAL PRODWAYS
KARTESIS
LATHUILLE HUDRY
M²O
MAVIC
MECALAC
NTN EUROPE

PERNAT EMILE
PFEIFFER VACUUM
QUADRA
SAVOIE RECTIFICATION
SIEGWERK
SET CORPORATION
SOMFY
STÄUBLI
SUD INDUSTRIE SERVICE / GTI ASSEMBLAGE
TEFAL GROUPE SEB
THERMOCOMPACT
VIOLLET INDUSTRIES

34 entreprises engagées

PÔLE FORMATION HAUTE-SAVOIE - Site du CFAI FORMAVENIR à Thyez
visites des ateliers et des plateaux techniques

1 centre de formation de l’industrie mobilisé

14



Liste des participants 

 10 établissements scolaires / de formation mobilisés 

Nos partenaires de la promotion 
des métiers et des formations 

10 partenaires de l’emploi & insertion mobilisés

Lycée de l’Albanais (Rumilly)
Lycée Louis Lachenal (Argonay)
Lycée Claude Louis Berthollet (Annecy)
Lycée du Mont Blanc (Passy)
Lycée des Bressis (Annecy)
Lycée Charles Poncet (Cluses)
ECOPRA

Pôle formation Haute-Savoie
Collège St Joseph (Thones)
Collège Anthonioz De Gaulle (Cluses)

ADTP ESAT Camarines
AISP 74 - La Passerelle / Englennaz
ESPACE EMPLOI ANNECY
PÔLE EMPLOI
CAPEMPLOI 73/74 15

EPANOU
AZETA
ID FORMATION
CONSEIL DEPARTEMENTAL
MISSION LOCALE BASSIN ANNECIEN

Académie de Grenoble 
CIO CLuses
Pôle formation Haute-Savoie
2CCAM (Cluses Arve & Montagnes)
Open Smile - SNDEC
Campus des Métiers Mécanique connectée



Les Semaines de l’industrie en images 20 novembre - 2 décembre

L’Indus Tour :
29 visites d’entreprises industrielles organisées

16https://indus-tour.csm-haute-savoie.com/

https://indus-tour.csm-haute-savoie.com/
https://indus-tour.csm-haute-savoie.com/


INITIAL PRODWAYS / 1ère du Lycée Berthollet

ENTREMONT / Public emploi + DUO DAY

NTN Argonay / Public emploi

KARTESIS / CFAI + ECOPRA AMPHENOL SOCAPEX / Public emploi

M²O / Bachelor maintenance AFPI 17



MECALAC / 1ère STI2D Lycée de l’AlbanaisBAUD INDUSTRIES / Public emploi CLYDEUNION UMPS / 2nd Lycée de l’Albanais

LATHUILLE HUDRY / Public emploiGTI ASSEMBLAGE + SUD INDUSTRIE / 3ème Collège de Thônes
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ARRK LCO / Public emploi

PFEIFFER VACUUM / 2nd Lycée Lachenal

CSD / Public emploi

EMERSON AVENTICS / 2nd Bac pro MELEC Lycée du MontBlanc

DJC / 2nd Bac pro TU Lycée du MontBlanc SIEGWERK / Public emploi 19



 Lancement du Programme 5/4/3 *
au Collège Anthonioz de Gaulle, Cluses :

Journée de l’industrie auprès des élèves de 3ème (21/11/2023)

10 interventions d’industriels en classe

Entreprises participantes : 
Baud Industries
Decorec
DJC 
Groupe Pracartis
Pernat Emile
Quadra
Savoie Rectification
SET Corporation
Somfy

20*5/4/3 est un parcours évolutif de découverte des métiers de l‘industrie sur 3 ans déployé au sein du Collège Anthonioz de Gaulle à Cluses auprès des élèves de 5ème, 4ème et 3ème.
Le programme est porté par la CSM Haute Savoie, en partenariat avec son Pôle Formation Haute-Savoie, la 2CCAM, le CIO de Cluses, l’Open Smile – SNDEC, et le Campus des Métiers Mécanique
connectée et fonctions support AURA 

Conférence : “L’industrie, qu’est-ce que c’est ?” 

L’industrie expliquée aux jeunes par la CSM Haute-Savoie

Atelier “Construire votre avenir industriel après la 3ème »

Présentation des parcours de formations industrielles & technologiques du bassin
après la 3ème, avec un zoom sur l’apprentissage
par le CIO de Cluses, le Campus des métiers et le Pôle Formation Haute Savoie.



Profs en Industrie :
 immersion de représentants de l’Education nationale et de l’orientation dans l’univers industriel 
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Visite de l’entreprise Savoie Rectification, Scionzier

Visite de l’Open Smile - SNDEC
Visite du Pôle Formation Haute-Savoie - 

site du CFAI FORMAVENIR Thyez



Les Semaines de l’industrie en video 20 novembre - 2 décembre

22https://vimeo.com/910765349/9aed85e306?share=copy

https://vimeo.com/910765349/9aed85e306?share=copy


La presse en parle 

Mont Blanc médias / 22-11
Mont Blanc médias / 22-11

Communiqué de presse
Dauphine Libéré / 23-12

Dauphine Libéré / 11-12
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EcoSavoieMontBlanc / 15-12

https://www.youtube.com/watch?v=xsxRInFxpS0
https://c.ledauphine.com/education/2023/11/23/l-industrie-a-l-honneur-pendant-deux-semaines
https://www.ledauphine.com/economie/2023/12/11/un-ambitieux-plan-de-developpement-de-100-m-pour-baud-industries


Remerciements

La Chambre Syndicale de la Métallurgie de Haute-Savoie et son partenaire le MEDEF Haute-Savoie tiennent à remercier l’ensemble des
entreprises et leurs collaborateurs, les partenaires de l’Education Nationale, les partenaires de l’emploi et de l’insertion, ainsi que les
fédérations professionnelles et les acteurs institutionnels qui ont participé ou soutenu leurs actions en faveur de l’industrie et de ses métiers. 
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Contacts

Maison des Entreprises - 27 rue Royale - BP 2320 - 74010 ANNECY Cedex
www.csmhautesavoie.com

www.medefhautesavoie.com

Christine Le Floch
Responsable Communication & Promotion des métiers de l’industrie
clefloch@csmhautesavoie.com - 07 87 34 35 53

Clémence Abrieu
Alternante 
cabrieu@csmhautesavoie.com - 04 50 52 39 23
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http://www.csmhautesavoie.com/
https://www.medefhautesavoie.com/fr/

